Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 8
Zarzadu Stowarzyszenia

na Rzecz Oséb z Autyzmem

z dnia 16 sierpnia 2023 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SOWA
W GORZOWIE WLKEP.



ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

1. Szkota Podstawowa SOWA jest placowka specjalng dla uczniow z autyzmem (i normg
intelektualng) oraz Zespotem Aspergera. Jest placowka niepubliczna.

2. Pelna nazwa Szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa SOWA w Gorzowie WIKp.
Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Mtynskiej 4, 66— 400 Gorzow Wielkopolski.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Autyzmem
w Gorzowie WIkp.

4. Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Lubuski Kurator O§wiaty w Gorzowie Wlkp.

§2.

1.Szkota Podstawowa SOWA postuguje si¢ pieczecia urzgdowa.
2. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczg¢ciach,
ktoérymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
3. Pieczatki Szkoty powinny zawiera¢ przynajmniej:
1) nazwe Szkoty,
2) adres siedziby Szkotly,
3) telefon Szkoty,
4) numer REGON.
4. Logo Szkoty jest znakiem wyrdzniajacym Szkote i moze by¢ umieszczone na szkole, na
dokumentach szkolnych oraz stronie internetowej Szkoty.

§ 3.

1. Statut Szkoty jest ustrojowym 1 normatywnym aktem prawa w szkole, wpisanym
w powszechny system prawa polskiego. Zajmuje w nim wazne miejsce, a ustawy stawiajg
warunek niesprzecznos$ci innych szkolnych aktéw prawa z ustawami 1 statutem.

2. Podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi dziatalno§¢ Szkoty s3:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty ( t.j.: Dz.U. z 2020 r. poz.1327
z poézn. zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
Z pozn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 22019
r. poz. 373 ze zm.);



4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, W tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356
Z pozn.zm.);

5) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649 z pdézn.zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz.69 z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646 z p6zn.zm.).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1551 z p6zn. zm.).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020 r.w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (dz.u. z2020 r. poz 2200
z pdzn. zm).

§ 4.

1. Statut Szkoty okre$la wewngtrzng organizacje szkoty, podziatl zadan, kompetencji
i odpowiedzialno$ci pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty.
2.1lekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa SOWA w Gorzowie
Wielkopolskim.;
2) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej SOWA
w Gorzowie Wielkopolskim;
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogodt pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej SOWA w Gorzowie Wielkopolskim;
4) Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Autyzmem;
5) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;
6) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Autyzmem.



ROZDZIAL 11
ORGAN PROWADZACY

§ 5.

1.0rgan prowadzacy Szkote, o ktorym mowa w § 1 ust.4, odpowiada za jej dziatalnos¢.
2. Do kompetencji organu prowadzacego Szkote nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie:
a) spraw finansowych i administracyjnych;
b) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy pracownikow i uczniow;

¢) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

2) wspotdecydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych
i organizacyjnych, wyrazajacych specyfike i gwarantujacych praktyczng realizacje
statutowych zadan Szkoty, w tym:
a) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem Szkoty;
b) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty;
¢) decydowanie o wysokosci odptatnosci za nauke;
d) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora Szkoly w sprawach uczniowskich

I pracowniczych;

3) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

4) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organéw Szkoty oraz
uroczystosciach szkolnych;

5) nadawanie Szkole statutu oraz dokonywanie jego zmiany;

6) podejmowanie decyzji o likwidacji Szkoty.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1.Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w:

1) przepisach prawa, a w szczegdlnosci w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, wlasciwych
dla niepublicznych szkét podstawowych;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym Szkolty dostosowanym do potrzeb uczniéw
Z zaburzeniami rozwoju ze wzgledu na Autyzm, w tym zespot Aspergera.

2. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychotizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze
przygotowuje dzieci i mlodziez do zycia w spoteczenstwie i do petnej integracji z nim,



poprzez osigganie mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie za pomocg
metod wynikajacych ze stanu wspotczesnej nauki i praktyki pedagogicznej.

3. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dla ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ujete w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajac
ramowe plany nauczania.

4. Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okresla:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

5. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

6. Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkéw do rozwoju intelektualnego, spotecznego, psychicznego
i fizycznego uczniéw w dostgpnym im zakresie;

2) stworzenie warunkow, niezbednych do zapewnienia uczniom bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska wynikajacego stad komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa
I akceptacji;

3) ksztattowanie umiejetno$ci i wiedzy uczniow niezbednych do jak najbardziej
samodzielnego, godnego 1 warto$ciowego zycia w spoleczenstwie.

7. Zadaniem Szkoly jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami z rozpoznanym autyzmem i zespolem Aspergera
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci oraz zgodnie z mozliwosciami Szkoty;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow nauczania;

3) ocena mozliwosci i potrzeb edukacyjnych kazdego ucznia;

4) opracowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) dobor form, metod, technik i narzgdzi nauczania umozliwiajacych kazdemu uczniowi
realizacj¢ programu nauczania;

6) organizacja opieki psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej w zakresie pomocy
psychologicznej, usprawniania komunikacji, usprawniania funkcjonowania spotecznego;

7) organizowanie zaje¢ poznawczych, integracyjnych i rekreacyjnych poza terenem Szkoty;

8) rozbudzanie i ksztaltowanie indywidualnych zainteresowan ora ksztatcenie umiejetnosci
organizowania swojego czasu wolnego;

9) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

10) zapewnienie organizacji nauki zgodnie z obowigzujacymi programami i planami
nauczania,

11) wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz dostosowanie metod i organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

12) organizowanie przebiegu ksztalcenia zapewniajacy wszechstronny rozwdj kazdego
ucznia;

13) tagodne wprowadzanie dziecka w $wiat wiedzy;

14) przygotowywanie do wykonywania obowigzkéw ucznia;

15) wdrazanie do samorozwoju;



16) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki na kolejnych etapach ksztalcenia;

17) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) uwzglednianie indywidualnych potrzeby dziecka w procesie ksztatcenia;

19) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

20) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

21) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

22) wzmacnianie poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

23) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

24) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosé fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata;

25) promowanie ochrony zdrowia, uswiadamia szkodliwo$¢ s$rodkow odurzajacych
(alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajamia z instytucjami udzielajacymi
pomocy;

26) roztaczanie opieki nad uczniami z rodzin zagrozonych patologiag i niewydolnych
wychowawczo;

27) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

28) ukazywanie znaczenie rodziny w zyciu kazdego czlowicka;

29) przygotowanie ucznia do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

30) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL IV
SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN

§7.

. Nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania dla zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN
albo opracowuja programy samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami oraz
wybieraja podreczniki sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.
1) Wybrany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
1 lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.
2) Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani
sa uwzglednia¢ ponizsze zasady:
a) program nauczania ogdélnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny,
b) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej,
¢) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogolnego,
d) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
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3) Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
4) Program nauczania zawiera:
a) szczegOlowe cele ksztatcenia i wychowania,
b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego,
c) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,
d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,
e) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

5) Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela program nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

6) Dyrektor szkoly dokonuje analizy formalnej programu nauczania. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane w obowigzujacym
rozporzadzeniu, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

2. Program nauczania dopuszcza Dyrektor Szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone do uzytku wewngtrznego stanowia Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o Szkolnym Zestawie
Programow Nauczania oraz Szkolnym Zestawie Podrgcznikéw na nastgpny rok szkolny.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

4. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

5.

1) Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, ktory
okresla:

a) zakres i1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy begda realizowane,

d) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

e) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

f) w przypadku uczniow klas VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
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g) w zaleznos$ci od potrzeb rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie,

h) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow;

2) W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglgdni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych poprzez zajecia rozwijajace umiejgtnosci spoteczne, w tym
umiejetnosci komunikacyjne.

3) Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjali$ci, prowadzacy zajecia
z uczniem.

4) Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

6) Program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatlcenia w szkole.

6. Dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli ustala szkolny zestaw podrecznikow. Szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiagzuje, przez co najmniej trzy
kolejne lata szkolne.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.12 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 8.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dla ucznidow oraz treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg przeprowadza pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny konstruowany jest plan pracy
wychowawcy klasowego.

6. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowad
obowigzujacy program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

7. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz przy kazdym dziataniu Szkoty.

8. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

o~
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. Szkota umozliwia uczniom 1 ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga oraz
psychologa.
ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§09.

. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoly podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna.

§ 10.
Kompetencje Dyrektora

. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Autyzmem

w Gorzowie Wlkp.

. Dyrektor Szkoty, w miar¢ rozwoju organizacyjnego Szkoty moze powotaé¢ wicedyrektora

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Dyrektor Szkoty planuje, kieruje, organizuje i nadzoruje praca dydaktyczno-wychowawcza

Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) organizuje prace Szkoty w zakresie biezacej dziatalno$ci opracowujac na kazdy rok
szkolny Plan Pracy Szkoly uwzglgdniajacy niezbgdne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkéow realizacji dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

3) pei funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) podsumowuje rok szkolny przedstawiajgc Radzie Pedagogicznej do konca sierpnia
sprawozdanie z realizacji Planu Pracy Szkoly;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

7) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie oSswiaty;

8) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoly a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

9) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

11) ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacje¢ pracy Szkoly, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow;



13) przygotowuje Plan organizacji Szkoly na kazdy rok szkolny i przedstawia go Organowi
prowadzacemu do 30 wrze$nia;
14) Plan organizacji Szkoty okresla:
a) liczbe uczniow w Szkole,
b) liczbe oddziatéw klasowych i stan liczebny oddziatu,
C) czas pracy Szkoly oraz poszczegdlnych oddziatow,
d) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
e) imi¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczba godzin prowadzonych zajg¢,
f) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etaty przeliczeniowe;

15) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng stale prace i zajgcia

w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
16) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote
— rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

18) powiadamia o przyjeciu ucznia do szkoty dyrektora publicznej szkolty podstawowej,

w ktorej obwodzie uczen mieszka, oraz informowaé¢ go o spelnianiu przez ucznia
obowigzku szkolnego;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

20) organizuje warunki do prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

21) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli, awansem zawodowym oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie okreslone w odrgbnych
przepisach;

22) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace
planowania obronnego, obrony cywilnej i samoobrony;

23) dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia;

24) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

26) monitoruje prace Szkoty.

4. Dyrektor nadzoruje prace Szkoty poprzez:

1) obserwowanie, analizowanie i ocenianie przebiegu procesoOw ksztatcenia i wychowania
oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej Szkotly, w tym:
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a) realizacji podstawy programowej i ramowego planu nauczania;

b) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przestrzegania przepisow dotyczacych obowiazku szkolnego;

C) przestrzegania Statutu;

d) przestrzegania praw ucznia oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach;

e) zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania
1 opieki.

2) oceng przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa oraz ocena stanu i warunkow
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym:

a) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im zaj¢¢.

3) udzielanie pomocy, inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia
nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

5. Prawidlowos¢ 1 skuteczno$¢ dziatan dyrektora dotyczy wymagan w zakresie:

1) przebiegu proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) umozliwienia kazdemu uczniowi rozwoju na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci;

3) podejmowania przez Szkot¢ dziatan podnoszacych jakosc¢ jej pracy;

4) angazowanie nauczycieli i rodzicoOw uczniow w dzialania Szkoty;

5) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,;

6) uzyskiwania efektow ksztalcenia i wychowania;

7) doskonalenie pracy Szkoly przy zaangazowaniu spolecznos$ci szkolnej i $rodowiska
lokalnego.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze Stowarzyszeniem na Rzecz

Oso6b z Autyzmem, Rada Pedagogiczng i rodzicami.

7. Dyrektor Szkoty jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikoéw
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) ustala szczegdlowy zakres obowigzkoéw poszczegdlnych pracownikow;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig organu prowadzacego;

4) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

6) przewodniczy komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego;

7) nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

8) uczestniczy w Kkomisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego.

8. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty,

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacemu funkcjonowaniu.

9. Dyrektor moze petni¢ obowigzki nauczyciela.
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10

. Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach organu prowadzacego na jego wniosek. W innych

posiedzeniach tych organow bierze udzial na ich zaproszenie.

1.

10

11.

§ 11.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy nauczyciele
pracujacy w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje tygodniowy plan zaje¢ oraz plan zaje¢ $wietlicowych;
2) opiniuje Plan Pracy Szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien;
4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach dodatkowych czynnosci w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych;
5) opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym:;
6) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich klasach szkoty.
12.  Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
2) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami do
dyrektora lub organu prowadzacego.
13.  Szczegélowe kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte sa w Regulaminie Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej SOWA w Gorzowie Wikp.

§12.
Sposoby rozwiazywania konfliktéw miedzy organami Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoly wspoétdziataja w sprawach ksztalcenia, terapii 1 wychowania
uczniéw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoly.
2. Spory pomigdzy organami rozwigzuje si¢ w nastgpujacy sposob:
1) spor uczen- nauczyciel rozstrzyga nauczyciel-wychowaweca lub dyrektor;
2) spor nauczyciel- nauczyciel rozstrzyga dyrektor;
3) spor rodzice-nauczyciel rozstrzyga dyrektor;
4) spor nauczyciel-dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy.
3. W szczegoblnie trudnych przypadkach mozna powota¢ mediatoréw.
4. Organem odwolawczym w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy.

§ 13.
Wymiana informacji miedzy organami Szkoly

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,
3) ogloszenia, informacje, komunikacja za pomoca dziennika elektronicznego oraz poczty
elektronicznej,
4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno-ekonomicznych i obstugi
Szkoty z kadrg kierownicza Szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
1 Dyrektorem Szkoty,
5) apele szkolne.
2. Wszystkie organy Szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania dzieci
I mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.
3. Koordynatorem wspoldziatania organow Szkoly jest Dyrektor Szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14.

1. Rok szkolny we wszystkich szkotach i1 placowkach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia
kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nast¢gpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dni wolne od nauki ustalane sg przez Dyrektora Szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

4. Przerwy $wiateczne uznane s3 za dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo —
opiekunczych.

5. Organizacja roku szkolnego ustalana jest przez Dyrektora Szkoly przed jego rozpoczgciem
1 podana do wiadomosci rodzicow w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, w tym z wykazem
dodatkowych dni wolnych ustalonych przez dyrektora Szkoty.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

Liczba uczniow w oddziale klasowym wynosi od 2 do 4. Dopuszcza sig¢ liczbg dzieci

w oddziale klasowym do 5 0sob, o ile zapewnione zostaly bezpieczne i1 higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki oraz nie wplynie to na jakos$¢ dydaktyczno-wychowawcza pracy
oddziatu klasowego. Zwigkszenie liczby dzieci w oddziale klasowym odbywa si¢ na wniosek
dyrektora Szkoty i za zgoda Organu Prowadzacego.

7. Nauka w Szkole odbywa si¢ w oparciu o pracg¢ w oddzialach klasowych i nauczanie

indywidualne.

8. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
- I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-I1I szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
- II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
10. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11l szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.
11. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
12. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktdorych mowa
w ust.10 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.
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13. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat 1 jest zakonczony ogdlnopolskim egzaminem
w klasie VIIL.

w

1.

§ 15.

Szkota realizuje zajg¢cia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania dla szkoly podstawowej, w tym szkoty podstawowej specjalnej, z wyjatkiem
szkoly podstawowej specjalnej dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy, od poniedziatku do piatku.

Szkota czynna jest od godz. 7.30 do godz.15.15.

Uczen klas I — III powinien by¢ przyprowadzany i odbierany ze Szkoly przez rodzicow
lub pisemnie upowazniong przez nich osobe.

Uczniowie klas IV — VIII moga, za pisemna informacja rodzicow samodzielnie przychodzi¢
do Szkoly oraz wraca¢ po zakonczonych zajeciach do domu.

§ 16.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc milodziezy i1 rodzicom w sprawach

dotyczacych:

1) orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) przedtuzania okresu nauki;

3) kierowania uczniow do pozaszkolnych placowek $wiadczacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna oraz specjalistycznych poradni stuzby zdrowia;

4) podnoszenia kompetencji wychowawczych Rady Pedagogicznej i rodzicow.

§17.
Rekrutacja

Rekrutacje do Szkoly przeprowadza Dyrektor Szkoty.

Uczniowie przyjmowani sg na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z uwagi na Zespot Aspergera lub autyzm (z normg intelektualng).

Z rodzicami prowadzona jest rozmowa, ktéra ma na celu ustalenie checi wspdipracy
1 wspoéltdziatania ze Srodowiskiem szkolnym.

4. Rodzice wypetniajg podanie o przyjecie oraz podpisujg warunki odptatnosci za pobyt dziecka

W placowce.
Szkota moze odméwic€ przyjecia ucznia ze wzgledu na:
1) brak miejsc;
2) jezeli specyficzne potrzeby dziecka, czy to natury emocjonalnej, ruchowej, czy czysto
pedagogicznej nie moga by¢ w pelni zaspokojone.

. Jezeli uczen spelnia wymogi przyjecia do Szkoty, zostaje on wpisany do Ksiggi Ucznidw.
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10.
11.

12

§ 18.
Organizacja nauczania

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym opracowany jest przez

dyrektora Szkoty, na podstawie ramowego planu nauczania oraz mozliwosci finansowych
Szkoty.

. W planie nauczania Szkoly dokonuje si¢ podzialu na poszczegdlne przedmioty 1 zajecia.

Podstawa jego opracowania jest ramowy plan nauczania ustalony dla publicznych szkoét
podstawowych.

. Wymiar godzin lekcyjnych moze by¢ zwigkszony ponad minimalng liczbe, okre$lona

w ramowym planie nauczania.

. W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne i nadobowigzkowe.
. W uzasadnionych okoliczno$ciach zajgcia moga by¢ organizowane zajecia w oddziale

klasowym zlozonym z uczniow réznych klas. Tak tworzony oddziat ucznidéw stanowi klase
taczona.

. Niektoére zajgcia obowigzkowe, dydaktyczno- wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie

jezykow obcych, etyka, informatyka, kota zainteresowan — moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo- lekcyjnym (w grupach mi¢dzyoddziatlowych).

. Zajecia specjalistyczne organizowane s3 w ramach posiadanych przez Szkole $rodkéw

finansowych.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespot, ktorego celem

jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi.

. W skltad zespolu wchodza takze pedagog, psycholog oraz nauczyciele zajeé

rewalidacyjnych.
Koordynatorem pracy zespolu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.
Do zadan zespotu nalezy:
- rozpoznanie 1 ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne,
- okreslenie 1 przedtozenie kazdego roku szkolnego zalecanych form, sposobow 1 okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- opracowanie dla kazdego ucznia oraz realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
z uczniem najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku (na etap edukacyjny lub po zmianie
orzeczenia),
- dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, co najmniej dwa razy
w ciggu roku szkolnego.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
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4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

8) porad i konsultacji.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

14. Szkotla podejmuje dzialania w celu diagnozowania probleméw, realizacji zadan
profilaktycznych 1 korekcyjnych, adekwatnych do wystepujacych na jej terenie sytuacji
trudnych.

15. Informowanie rodzicéw o terminie spotkania zespotu realizujacego zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢, co najmniej na tydzien przed
zaplanowanym spotkaniem.

§ 19.
Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Wszyscy uczniowie Szkoty — to uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

4. Sposob i kryteria oceniania muszg by¢ dostosowane do mozliwos$ci ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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8. Jezeli uczen jest zwolniony z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.7 na okres
uniemozliwiajacy ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej to
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisane begdzie miat
»Zwolniony’ lub ,,zwolniona”.

9. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, a takze
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami
o ochronie zdrowia psychicznego wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.
Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia
specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepetlnosprawnosci, w tym  stopnia
niepetnosprawnosci intelektualne;.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego, posiadajagcego
orzeczenie ksztalcenia specjalnego, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

11. Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisane bedzie miatl ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

§ 20.
Przedluzenie okresu nauki

1. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) o0 jeden rok — na | etapie edukacyjnym Kl. I-111,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym kl. IV-VIII.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedluZzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegbdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
2) zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy — Prawo o$§wiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
W szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
2) zgody rodzicodw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
4. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, podejmuje si¢ w przypadku szkoty podstawowej:

1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
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. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia Szkoty, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
osiemnastego roku zycia. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy w Szkole moze by¢ prowadzone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

§ 21.
Doradztwo zawodowe

. W Szkole odbywajg si¢ zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.
. Realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ wedlug opracowanego
szkolnego programu doradztwa zawodowego.
. Strukture i zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
. Zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formie:
1) zajeé z grupowych;
2) lub indywidualnych.
. Tematyka z zakresu doradztwa zawodowego jest realizowana na lekcjach przedmiotowych,
zajeciach dodatkowych oraz godzinach przeznaczonych na doradztwo zawodowe.
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzgl¢dnia nastgpujace obszary dziatah
doradczych:
1) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111
a) Poznanie siebie,
b) Swiat zawodow i rynek pracy,
c) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
d) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych
2) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
a) Poznanie wiasnych zasobow
b) Swiat zawodow i rynek pracy
c) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
3) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
a) Poznanie wiasnych zasobow
b) Swiat zawodow i rynek pracy
c) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
majg forme¢ wieloletniego programu.

§ 22.
Swietlica szkolna

. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub dojazd do Szkoty, Szkota organizuje w ramach swoich mozliwos$ci dziatalnos¢

wychowawczo — opiekuncza:

1) $wietlice:  udostgpniajac  odpowiednie pomieszczenie, sprzet, nauczycieli —
wychowawcow 1 srodki finansowe
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. $wietlica szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw
w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.
. Ze $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie w godzinach ustalonych na dany rok szkolny
Z uwzglednieniem potrzeb uczniow i rodzicoOw.
. Pomieszczenia swietlicy umozliwiaja:
1) odrabianie zadanych uczniom zadan domowych;
2) korzystanie z pomocy dydaktycznej nauczyciela — wychowawcy, zabawy i gry
rekreacyjne w grupach wiekowych.
. Szczegotowa organizacje pracy swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
. Nauczyciel-wychowawca $wietlicy zapewnia stala opieke i bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze $wietlicy.
. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy:
1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:
2) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, a takze migdzy
uczniami a spotecznos$cig Szkoty;
3) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ uczniow —
przeksztatca zespdt w grupe samowychowania i samorzadnosci;
4) wspoétdziata z nauczycielami pracujacymi w szkole, organizuje indywidualng opiekg nad
uczniami z trudno$ciami;
5) prowadzi dokumentacje $wietlicy ,,dziennik §wietlicy”;
6) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

§ 23.
Biblioteka szkolna

. Dla realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
Szkotly oraz doskonalenia warsztatu pracy Nauczyciela, Szkota prowadzi biblioteke szkolna.
. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.
Szkota w miar¢ mozliwosci umozliwia dostep do jej zbiorow w dogodnych godzinach.

. Prawa 1 obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

. Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci 1 opracowywanie
zbiorow, udostgpnianie zbioro6w oraz informowanie o nowych nabytkach.

. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za wtasciwe wykorzystanie i stan ksiggozbioru
oraz zgodne z zasadami pracy bibliotecznej prowadzenie dokumentaciji.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwia¢ gromadzenie 1 opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbiorow 1 wypozyczanie ich.
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ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§ 24.

I. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym —
0 wpuszczaniu lub wypuszczeniu z budynku Szkoty decyduje osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty.

2. Wyznaczonej osobie nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co, do
ktorych nie pewnosci ich poprawnego zachowania. O zdarzeniu wyznaczona osoba ma
obowigzek natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Szkoty (wicedyrektora).

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaj¢¢ drzwi budynku sg zamknigte.

4. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi szkolty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych i $niadaniowych.

§ 25.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach;

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

4) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp;

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych;

6) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

8) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

10) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,

11) kontakty z instytucjami udzielajacymi pomocy dzieciom i rodzinie,

12) wspotprace z policja ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci za wlasne
czyny i zdrowie.

§ 26.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych przez nig.
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2. Ustala si¢ naste¢pujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz
podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych:

a) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wychowawca;

b) nauczycicle sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecno$ci
i odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nast¢pnie systematycznie kontrolowaé stan obecnosci
uczniow na kazdych zajegciach i natychmiast dokumentowaé sp6znienia oraz nieobecnosci na
zajeciach;

€) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami
bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé podczas
catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.;

d) stalym obowigzkiem nauczycieli jest u§wiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom, w tym organizowanie ewakuacji uczniow w czasie
alarmow probnych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

e) nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia,
a dostrzezone zagrozenia sa zobowigzani usungé w miar¢ mozliwosci samodzielnie albo
natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

f) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajgé, jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
szkoty;

g) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki;

h) w czasie zaje¢ i przerw mi¢dzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywaé w pomieszczeniach
dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

i) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi
wychowaweca klasy lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§27.

1. Uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny w szkole
w czasie, gdy zajecia te sg pierwsza lub ostatnig lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemne;j
zgody rodzica. W takim przypadku w klasach | — 111 wychowawca ustala z rodzicem sposob
odbierania dziecka ze Szkoty;

2. W razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoly jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe (kazde zdarzenie nalezy
odnotowa¢ w Rejestrze Zdarzen w Szkole, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty);

3. Nauczyciele nie moga podawac dzieciom zadnych lekow;

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkole, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest
ponadto:

a) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

b) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.
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§ 28.

1. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:
1) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia musi dbac o:
a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym
| zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,
) dostosowanie wymagan i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

§ 29.

1. W Szkole obowigzuje opracowany przez nauczyciela wskazanego Dyrektora Szkotly grafiku
petnienia dyzurow nauczycielskich podczas przerw $niadaniowych. Nauczyciel pelni dyzur
(wedhug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim), w czasie ktorego
w szczeg6lnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczgsliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora Szkoty i rodzicow,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzurow,

C) nauczyciel petni dyzur aktywnie, $ledzi czynnos$ci uczniow, zwraca uwage uczniom, aby
nie biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie halasowali, nie popychali si¢ itp. oraz
nie opuszczali terenu Szkoty,

d) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przyjmuje nauczyciel,
ktoremu powierzono zastepstwo,

e) miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa,

f) nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialno$ci
za ewentualne zaistniate wypadki,

g) Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli petnienia
dyzuréw przez nauczycieli.

§ 30.

1. W szkole obowigzuje regulamin dotyczacy ewakuacji w czasie alarméw proébnych, w tym
zagrozen terroryzmem.

2. Upowszechnia si¢ ws$rdd uczniow wiedze o sytuacjach nadzwyczajnych takich,
jak ewakuacja w przypadkach niebezpieczenstw sygnalizowanych za pomoca alarmow.

§ 31.
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1. Ustala si¢ nastgpujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczka i imprezach
pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekundw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren Szkoty
W obrebie miejscowosci i nie korzysta z publicznych §rodkéw komunikacji;

2) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowo$¢, w ktorej znajduje si¢
siedziba Szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw ucznidow, (przy czym wniesienie
oplaty za wycieczke jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody przez rodzicow);

3) wycieczki i imprezy pozaszkolne jedno- i dwudniowe wymagajg wypelnienia ,karty
wycieczki”;

4) podczas wycieczek do lasu nalezy u§wiadomi¢ uczniom zagrozenia i zwraca¢ uwage
na bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos¢ zgubienia si¢ w lesie;

5) kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika
w grupach do 10 0s6b; podczas wyjazdow na basen obowigzuja przepisy danego obiektu;

6) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Szkoty i odpowiada
za nie;

8) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

9) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opickunem osoba pelnoletnia
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i ekonomicznych
oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrebne przepisy Kodeksu Pracy.

§ 33.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci 1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w Szkole oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej

w zakresie dotyczacym spraw dzieci 1 wybranych aspektow dziatalno$ci Szkoty.

§ 34.
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1. Pracownicy pedagogiczni Szkoty to: Dyrektor Szkoty, nauczyciele, w tym nauczyciele
swietlicy 1 biblioteki, pedagog szkolny, psycholog szkolny.

2. Pracownicy niepedagogiczni Szkoty to: pracownicy administracji, pracownicy ekonomiczni,
pracownicy obstugi.

§ 35.
Nauczyciel przedmiotu

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny,

za jakos$¢ pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny,

2) zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz
zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
szkoty podstawowej przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podregcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy I-111,
b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy IV-VIII,
c¢) materialéw ¢wiczeniowych.
3) zespoty nauczycieli, przy wyborze podrgcznikow, materiatoéw edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.
4) opracowanie dla kazdego ucznia wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i jego realizacje,
5) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia
W obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym w placéwce programenm, t;.
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym i Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,
6) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,
7) prawidlowa realizacja programu nauczania,
8) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia si¢ i1 dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,
9) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,
10) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, prospolecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkotly, rodziny, srodowiska 1 kraju,
11) upowszechnianie samorzadnosci, jako metody wychowawczej,
12) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia,
13) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznia,
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14) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidow, czg¢sta ocena wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

15) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursoOw przedmiotowych itp.,

16) prowadzenie klasy — pracowni, przejawianie troski o powierzony sprzet, $rodki
dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji
innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy,

17) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

18) aktywny udziat z pracach Rady Pedagogiczne;j,

19) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

20) przygotowanie konspektéw prowadzonych przez siebie lekcji hospitowanych, otwartych
dla rodzicoéw, dla nauczycieli,

21) doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych,
b) ksztatcenie podyplomowe (studia, kursy, szkolenia, warsztaty),

22) prowadzenie (zleconego przez Dyrektora Szkoly) wychowawstwa klasy,

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) pelienie obowigzkow dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurdw,

26) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty,

27) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej), a w przypadku stopnia
niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicow (opiekundéw) w formie pisemnej na
miesigc przed zakonczeniem okresu (roku),

28) aktywny udziat w pracach zespoléw Rady Pedagogicznej, do ktorych nauczyciel nalezy,

29) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw,

30) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajace;j:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) wskazanie obszaru wymagajacego poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej,

31) uzasadnianie wystawionych uczniowi ocen,

32) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na ich prosbe nie
p6zniej jednak niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym.
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§ 36.
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Prawa nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:
1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i §rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej, 1 rocznej postgpow swoich uczniow, zgodnie
z kryteriami zawartymi w przepisach prawa oswiatowego w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz kryteriami zawartymi w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu,
3) wspoldecyduje o ocenia zachowania swoich uczniow,
4) wnioskuje w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,
5) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty,
6) nauczyciel ma prawo do poszanowania jego godnosci przez dyrektora Szkoty i1 inne
organy Szkoly, uczniow i1 Rodzicow;
7) otrzymywania informacji dotyczacych zmian organizacji pracy Szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;
8) doposazenia w pomoce dydaktyczne — w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.
3. Nauczyciel Szkoty odpowiada sluzbowo przed wiadzami Szkotly, ewentualnie cywilnie
lub karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru bezpieczenstwa ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub wypadku pozaru,
3) zniszczenie lub stratg elementdw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez dyrektora szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 kodeksu pracy, wymierza
si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

§37.
Zespoly nauczycieli

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub blokow przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang¢ doswiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, itp.,

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz narz¢dzi pomiaru
dydaktycznego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) opiniowanie programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot, ktorego celem
jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi.

. W sklad zespotu wchodza takze pedagog, psycholog oraz nauczyciele zaj¢¢ rewalidacyjnych.

. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.

§ 38.
Nauczyciel - Wychowawca klasy

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial (klasg) opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanej dalej ,,wychowawca”.
. Dla zapewnienia ciggtos$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje si¢
oddziatem (klasg) przez caty okres nauczania, tj. w kl. I-111, w KL.IV-VIII.
. Dopuszcza si¢ powierzenie jednemu nauczycielowi dwoch wychowawstw.
. Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela,
2) dlugotrwatej nieobecnosci,
3) braku efektow pracy wychowawczej.
. Do zadah wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w szczegdlnosci:
1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,
2) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie,
3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie,
4) interesowanie si¢ postepami ucznidéw w nauce, zwracanie szczeg6Olnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci,
5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencii,
6) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsérdd nich wigzi kolezenstwa
1 przyjazni,
7) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
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8) wyrabianie u uczniow wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy i szkoty, organizowanie r6znych form samoobstugi,

9) wywieranie wplywu na zachowanie ucznidw, badanie przyczyn niewlasciwego
zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie S$rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami,

10) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

11) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw 1 porozumiewanie si¢ W tej sprawie
z rodzicami uczniow,

12) wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia,

13) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpoOw w nauce i zachowaniu
uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami,

14) omawianie problemoéw wychowawczych na zebraniach 1 konsultacjach indywidualnych,

15) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynno$ci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora
Szkotly, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii 0 uczniach i charakterystyk,
¢) wypisywanie $§wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia Szkoty,

16) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z catoksztattem pracy wychowawczej w szkole,

17) zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow,

18) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej w miar¢ mozliwosci,

19) tworzenie tradycji w zespole klasowym i1 wykorzystywanie ich walorow opiekunczo-
wychowawczych,

20) opracowanie planu wychowawczego klasy.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania wraz z uczniami 1 rodzicami o programie 1 planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty, pedagoga, psychologa i instytucji wspomagajacych
szkote,

3) ustanawiania wlasnych form wynagradzania 1 motywowania uczniow.

§ 39.
Nauczyciel — doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa

zawodowego;
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2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu,

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, realizuje wskazany przez

dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem,

pedagog lub psycholog.
3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 40.
Nauczyciel — bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

5) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom w przeprowadzeniu réznych form
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez
czytelniczych.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w zakresie pracy organizacyjne;j:

1) gromadzenie i ewidencj¢ zbioréw,

2) konserwacje i selekcje zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,

4) organizacje¢ udostgpniania zbiorow,

5) przygotowanie zamoéwienia na podreczniki szkolne.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w zakresie wspolpracy z rodzicami

I instytucjami wychowania rownoleglego:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

2) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci
1 o§rodkow informacji.
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§ 41.
Nauczyciel — pedagog — pedagog specjalny
Nauczyciel — psycholog

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajgcych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci

i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szczegotowy zakresy czynnos$ci ustala Dyrektor Szkoty.

§ 42.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mogg by¢ tworzone nastgpujace stanowiska
niepedagogiczne:
1) pracownik administracyjny — sekretarz szkoty,
2) pracownik ekonomiczny — ksiggowy, kadrowy,
3) pracownicy obstugi.

2. Obowiazki pracownikéw wymienionych w ust. 1, okresla Dyrektor Szkoty w Zakresach
obowigzkow dotaczonych do akt pracownika.

3. Ilo$¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w Planie Pracy Szkoty.
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ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 43.
1. Uczen ma nastepujgce prawa:

1) prawo do respektowania jego pogladow, nietykalnosSci jego osoby, poszanowania jego

wlasnosci;

2) prawo do roéwnego traktowania, sprawiedliwego oceniania;

3) prawo do informacji na temat jego osiagni¢C, sukceséw, oceny jego pracy, trudnosci
1 zagrozen;

4) prawo do korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

5) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania i kryteriami oceniania;

6) prawo do uczestniczenia w zyciu spotecznosci szkolnej, w tym do udziatu w imprezach,
uroczystosciach 1 konkursach;

7) prawo do rozwijania swoich talentow i zainteresowan, wykorzystujac mozliwosci bazowe
1 organizacyjne szkoty;

8) prawo do korzystania z dobr Szkoty;

9) prawo do wyrazania swojej opinii, ale z poszanowaniem godnosci innych czlonkoéw
spotecznosci szkolne;j.

2. Uczen ma obowiazek:

1) wypehiania powinnosci uczniowskich:

a) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach szkolnych,

b) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ zgodnie z wymaganiami poszczegdlnych nauczycieli
(odrabianie lekcji, przynoszenie podrecznikéw, odpowiednich przyboréw i1 innych
materiatow, pomocy dydaktycznych),

C) zaopatrywanie si¢ w niezbgdne podreczniki szkolne;

2) bra¢ aktywny udzial w imprezach i innych uczniowskich zadaniach tworzacych zycie
spotecznosci szkolnej;

3) godnie reprezentowac Szkole;

4) szanowac i okazywa¢ pomoc, zrozumienie oraz uprzejmo$¢ wobec swoich kolegow,
nauczycieli, Rodzicow oraz wszelkich ludzi niezaleznie od narodowosci, wyznania,
pozycji spolecznej czy wieku;

5) dba¢ o mienie Szkoty i chroni¢ je przed zniszczeniem;

6) wypelia¢ polecenia nauczycieli, zwlaszcza w zakresie zagrozenia dla zdrowia
1 bezpieczenstwa, ktorego zapewnienie jest priorytetem Szkoty;

7) szanowac¢ prace i wysitki innych;

8) dbac o czystos¢ i porzadek w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach;

9) informowa¢ nauczycieli i rodzicow o wszystkich przejawach dyskryminacji, ztego
traktowania innych ucznidow oraz informowa¢ o zdarzeniach zagrazajacych
bezpieczenstwu;

10) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.
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§ 44.
Nagradzanie i karanie uczniow

1. Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego lub klasy moze nagradza¢ za:
1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie,
2) wyjatkowe osiggni¢cia w nauce,
3) wysokie wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
4) szczegblny wysitek wlozony w prace,
5) poswigcenie si¢ dla innych, na rzecz klasy lub szkoty,
6) w szczegolny sposob kreowanie dobrej atmosfery w Szkole,
7) postawe bedaca wzorem dla innych uczniow;
2. Nagrody przystuguja za:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy,
2) pochwata dyrektora Szkoty wobec spotecznos$ci uczniowskiej,
3) dyplom,
4) list gratulacyjny dla rodzicow,
5) nagroda ksigzkowa,
6) nagroda rzeczowa.

3. Dyrektor nie karze ucznidw.

4. Jezeli zachowanie ucznia wymaga szczeg6lnej interwencji, wychowawca klasy wspodlnie
z zespotlem wychowawczym opracowuja plan dziatan majacy na celu poprawe jego
zachowania.

5. Wyzej wymieniony plan dziatan jest zatwierdzany przez rodzicéw dziecka, ktorego on
dotyczy i1 Dyrektora Szkoty.

§ 45.
Skreslenie z listy uczniow

1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skres§lenia ucznia
z ksiegi ucznia Szkoty w przypadkach:

1) dhugoterminowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, obejmujacej powyzej 30 dni
i braku kontaktu z rodzicami;

2) jezeli rodzice nie wspotpracuja ze Szkota, poradniami specjalistycznymi, a uczen zagraza
wlasnemu zdrowiu i bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innym uczniom, Mimo
zastosowania obowigzujacych procedur w Szkole;

3) zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie odptatno$ci za pobyt wychowanka
w placowkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem.

2. Skres$lenia ucznia z ksiggi przyjetych ucznidow do Szkoty, w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorg¢czenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow Statutu
za potwierdzeniem odbioru;
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2) ustalenie sytuacji ucznia i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora z rodzicami;
3) zasigegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
osrodka pomocy-spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej);
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow Statutu
I powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw ucznia;
5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy uczniow Szkoty.
6) w przypadku, gdy uczen nie otrzymat promocji lub klasyfikacji i nie zdatl egzaminu
poprawkowego badz klasyfikacyjnego do klasy wyzszej, a Szkota nie dysponuje wolnym
miejscem w klasie programowa nizszej w nastepnym roku szkolnym,;
3. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ do Szkoty, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
4. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.
5. Dyrektor Szkoty informuje o skresleniu ucznia z listy uczniow dyrektora szkoly publicznej,
w ktorej obwodzie uczen mieszka, w celu umozliwienia uczniowi realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 46.
Procedury postepowania w przypadku zachowan trudnych

1. W przypadku wystgpienia zachowan trudnych postepowanie jest zgodne z ustawg z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 1 innymi rozporzadzeniami
wykonawczymi do tej ustawy.

2. Przez zachowania trudne rozumiemy zgodnie z art. 18 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1:

1) zachowanie zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu;

2) zachowanie zagrazajace zyciu lub zdrowiu innej osoby;

3) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu powszechnemu- gwaltowne niszczenie
lub uszkadzanie przedmiotow znajdujacych si¢ w otoczeniu.

3. W Szkole dopuszcza si¢ stosowanie przymusu bezposredniego, polegajacego na:

1) przytrzymaniu (chwilowe i czg$ciowe ograniczenie swobody ruchow);

2) unieruchomienie (catkowite pozbawienie swobody ruchow);

3) izolacji od grupy (wyprowadzenie do innego pomieszczenia);

4) wezwanie odpowiednich stuzb ratunkowych, porzadkowych- gdy inne sposoby sa
nieskuteczne.

4. Procedury postepowania wobec zachowan trudnych, oparte o metody awersyjne, zostaja
ustalone przez wychowawce 1 zespdt wychowawczy w porozumieniu z rodzicami ucznia
oraz zatwierdzone przez dyrektora dla kazdego ucznia indywidualnie. Rodzice zostajg
zapoznani z procedurami postgpowania i wyrazaja na nie pisemng zgode.

5. W przypadku eskalacji zachowan trudnych, gdy ustalone procedury nie odnosza skutku
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem wystepuja do rodzicéw o:

1) nieprzyprowadzanie ucznia w takim stanie na zajgcia szkolne;
2) konsultacje lekarska lub hospitalizacj¢ ucznia.
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6. W razie dtugotrwatego pogorszenia si¢ stanu psychofizycznego i powtarzania si¢ trudnych
zachowan ucznia oraz braku wspotpracy rodzicow Szkota wystepuje o poddanie ucznia
badaniu psychiatrycznemu bez zgody rodzicéw zgodnie z art. 21 ustawy, o ktérej mowa
w ust. 1.

7. W przypadku uszkodzenia ciata, w razie wystgpienia konieczno$ci wykonania przy uczniu
zabiegdbw higienicznych- wymagana jest obecno$¢ osoby trzeciej (uprawnionego
pracownika Szkoty).

§ 47.

§ 47a.
Tryb skladania skarg i wnioskow

1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu 7
dni od daty zajécia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora Szkoty i1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
(nazwe), adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej prze zainteresowane strony
w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej
zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

5. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

6. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 47b.
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osob
zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakdw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje
— Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu
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7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skargg.

. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie 14 dni.

. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 47c.
Tryb odwolawczy

. W szkole nie przewiduje sig¢ kar.

§ 48.
Zasady ubierania si¢

. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ galowy stroj w czasie:

1) uroczystosci szkolnych;

2) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy.

. Przez strgj galowy nalezy rozumiec¢:

1) dla dziewczat — granatowa badZ czarna spddnica, biata bluzka, rajstopy biate lub cieliste;
2) dla chtopcow — granatowe badz czarne spodnie, biata koszula z wyktadanym kotnierzem.
. Uczen zobowigzany jest nosi¢ codziennie strdj schludny i czysty.

. Uczen nie ma prawa farbowa¢ wloséw, malowac¢ paznokci, nosi¢ bizuterii, wykonywaé
percing (kolczykowanie, tatuowanie).

. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne
niezagrazajace zdrowiu.

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki swojego wygladu.
. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu nauczania.

§ 49.
Szkolne tradycje

. W listopadzie odbywa si¢ pasowanie uczniow klas pierwszych.

. W czerwcu odbywa si¢ uroczyste pozegnanie uczniéow klas 6smych.

. W Szkole organizowane sg uroczyste obchody $wiat panstwowych i okoliczno$ciowych,
np.: Dnia Edukacji Narodowej, §wigta Niepodlegtosci, §wigto Konstytucji 3 Maja.

. W ostatnim tygodniu przed Bozym Narodzeniem i $wigtami Wielkanocnymi moga by¢
organizowane wspolne warsztaty swigteczne, koledowanie, jasetka, kiermasze §wigteczne.
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ROZDZIAL X
RODZICE UCZNIOW

§ 50.

1. Naczelnym zadaniem wspotdziatania rodzicow 1 wszystkich pracownikow Szkoty jest
dziatanie na rzecz dobra dziecka, wspolpraca odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa
I wzajemnego szacunku.

2. Zakres wspotpracy z rodzicami obejmuje:

1) starania o zapewnienie warunkow prawidlowego rozwoju ucznia;

2) inicjowanie poczynan pedagogicznych rodzicow;

3) oddziatywanie na postawy rodzicielskie;

4) podnoszenie kultury pedagogicznej i poszerzenie wiedzy rodzicow o rozwoju
i wychowaniu w okresie dziecinstwa;

5) wzbogacanie rodzicow o nowe doswiadczenia w kontaktach ze swoim dzieckiem i jego
otoczeniem, z ich przyjaciétmi i ich rodzinami;

6) wiaczenie rodzicow w ulepszaniu pracy Szkoty;

7) tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicem a Szkota;

8) realizacje zadan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
3. Podstawowe formy oraz czestotliwo$¢ wspotpracy Szkoty z rodzicami:
1) kontakty indywidualne;
2) zebrania klasowe i zebrania ogdlne;
3) konsultacje pedagogiczne;
4) zajecia otwarte z rodzicami;
5) spotkania warsztatowe dla rodzicow i ucznidéw;
6) edukacja pedagogiczna rodzicow;
7) prezentacja efektow prac plastycznych ucznia;
8) pomoc rodzicow w sprawowaniu opieki podczas spacerow, wyjazdow, wycieczek;
9) systematyczne informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych ucznia;
10) systematyczne informowanie rodzicow o sprawach biezacych, o organizacji Szkoty,
wydarzeniach na tablicy ogloszen, na stronie internetowej www.autyzm-gorzow.org;
11) informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innej;

12) udziat rodzicoéw w zyciu Szkoly oraz wspotorganizowanie okoliczno$ciowych spotkan,
uroczystosci 1 imprez m.in. koncertow, festynow, konkursow, wystaw;

13) wspieranie dzialan Szkoty poprzez finansowanie (sponsorowanie) przedsigwzied
szkolnych oraz w celu poprawy bazy Szkoty, w tym udzial rodzicow w zbidrkach
i akcjach charytatywnych.
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1.

2.
1)
2)

3)

4)
5)

6)

§ 51.

Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami,
uwzgledniajac stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnos$¢ jego sumienia i wyznania oraz
jego przekonania.
Rodzice majg prawo do:
zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy Szkoty;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz czynionych przez nie
postepow;
uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu lub dyrektorowi
wnioskOw z obserwacji 1 opinii na temat pracy Szkoty;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny;

swobodnego wyboru i rezygnacji z zaje¢ dodatkowych.

§ 52.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole pisemne usprawiedliwienie w ciggu pigciu
dni (LIBRUS, sms, e-mail);

3) interesowanie si¢ postgpami i osiggnieciami dziecka;

4) przestrzeganie niniejszego statutu;

5) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Szkoty, zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu,

7) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w Szkole, biezacego aktualizowania
danych kontaktowych (numery telefonow);

8) przekazanie dyrektorowi Szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 53.

Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow do momentu przekazania pod opieke
nauczyciela oraz od chwili odebrania ze szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania ucznia przez inne osoby doroste, upowaznione na
pismie przez rodzicow.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Osoba upowazniona w momencie odbioru ucznia powinna posiadaé¢ przy sobie dowod
osobisty i1 na zadanie nauczyciela okazac go.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia osobie wykazujaca zaburzenia psychofizyczne.
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6. W przypadku odmowy wydania ucznia przez nauczyciela, nalezy niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
. W przypadku gdy uczen nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Szkoly, a takze skontaktowac si¢
telefonicznie z rodzicami ucznia lub inng upowazniong osobg, wskazang w upowaznieniu.
. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, nie mozna skontaktowac si¢ ani
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub os6b upowaznionych, nauczyciel
oczekuje z uczniem w Szkole godzinge. Po uptywie godziny nauczyciel zawiadamia
dyrektora Szkoty o braku mozliwos$ci kontaktu z rodzicami.
. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci proby kontaktu z Rodzicami i odbioru
ucznia przez rodzicow dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
komisariatu policji 0 niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora Szkoty, nauczyciel sam
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania ucznia przez jednego z rodzicow bedzie
respektowane wytacznie przez pisemne o§wiadczenie osoby zglaszajacej ten fakt i gdy zakaz
odbierania dziecka ze Szkoty bedzie wynikat z przedtozonego postanowienia sadowego.

ROZDZIAL XI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 54.
1. Uczniowie oceniani sg zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi zalacznik do niniejszego statutu.

3. Szczegodtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie zasad oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow uchwala, — jako element statutu Szkoty — Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL XII
ZDALNE NAUCZANIE

§ 55.

. Zajecia w Szkole beda zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz
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w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W szczegolnych sytuacjach, w razie wystgpienia Sytuacji ograniczenia funkcjonowania
Szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postgpow edukacyjnych ucznidow z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

3. Organizacja zdalnego nauczania okresla:

1) organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajg¢;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajeé;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach;

4) spos6b  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Szczegodlowa organizacja zdalnego nauczania w Szkole okreslona jest w Procedurze
Zdalnego Nauczania w Szkole Podstawowej SOWA.

ROZDZIAL. XIII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
SZKOLY

§ 56.

1. Na przychody Szkoly skladaja si¢ przede wszystkim:
1) dotacja z budzetu powiatu ustalonej na podstawie odrebnych przepisow;
2) dotacje celowe przekazywane Szkole przez osoby prawne, organizacje i instytucje;
3) $rodki przeznaczone na dziatalno$¢ Szkoty pochodzgce od organu prowadzacego;
4) darowizny, spadki, zapisy, ofiarnos¢ publiczna oraz pochodzenia zagranicznego;
5) czesne ponoszone przez rodzicow.

2. Przychody Szkoly przeznaczone sa na pokrycie kosztow jej dzialalno$ci, rozwdj

zmierzajacy do polepszenia warunkow nauczania i podniesienia poziomu ksztalcenia.
3. W sprawach dotyczacych odptatnosci ponoszonych przez rodzicow za pobyt dziecka
w Szkole decyduje organ prowadzacy.

4. Wysoko$¢ czesnego oraz innych optat wnoszonych przez rodzicow okresla Walne Zebranie
Cztonkoéw Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Autyzmem w Gorzowie Wielkopolskim.

5. Czesne platne jest zgodnie z postanowieniami okreslonymi w Regulaminie odplatnosci za
pobyt wychowanka w placowkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Autyzmem.

6. Rodzice/uczniowie sa zobowigzani do podpisania Warunkéw odptatnosci za pobyt
wychowanka w placowce oraz terminowego wnoszenia optat za nauke. W razie trudno$ci
z wywigzywaniem si¢ z obowigzku wnoszenia optat powinni bezzwtocznie zgtosi¢ ten fakt
dyrektorowi Szkoty.
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7. W przypadku nieuregulowania czesnego w terminie, dziecko moze zosta¢ skreslone z ksiggi
ewidencji dzieci uczeszczajacych do Szkoly zgodnie z postanowieniami zawartymi
w Regulaminie odptatnosci za pobyt wychowanka w placowkach prowadzonych przez
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Autyzmem.

8. Zarzad Stowarzyszenia na wniosek dyrektora placoéwki moze zmieni¢ warunki ptatnosci na
indywidualng pisemng prosbe rodzica, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

ROZDZIAL X1V
LIKWIDACJA SZKOLY

§ 57.

1. Organ prowadzacy Szkol¢ moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego.

2. W tym przypadku Stowarzyszenie jest zobowigzane, co najmniej na 6 miesigcy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow uczniow,
pracownikow Szkoty, Kuratorium O$wiaty oraz Wydziat Edukacji UM Gorzowa Wlkp.

3. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 60.
W Szkole nie zostaly ustanowione warunki stosowania sztandaru Szkotly, godla Szkoly oraz
ceremoniatu szkolnego.

§ 61.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:
Dyrektora, nauczycieli, pracownikéw niebedacych nauczycielami, ucznidéw oraz rodzicow.
2. Z trescig Statutu Szkoty mozna zapozna¢ si¢ w gabinecie dyrektora oraz na stronie
internetowej www.autyzm-gorzow.org
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§ 62.

1. Pierwszy Statut Szkoly zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Autyzmem w Gorzowie Wielkopolskim

2. Kolejne zmiany wprowadzane sa uchwata Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Autyzmem.

3. Uchwalanie Statutu Szkoty i jego zmian dokonywane jest w drodze uchwaty.

4. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzacego Szkole;

5. Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Autyzmem uchwala zmiany i nowelizacje do
Statutu.

6. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§ 63.

1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut Szkoty Podstawowej SOWA
z dnia 29 czerwca 2016 r. wprowadzony uchwatg nr 8/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia
29 czerwca 2016 r.

2. Statut Szkoty Podstawowej SOWA w Gorzowie Wielkopolskim zostal wprowadzony
uchwatg nr 2 z dnia 15 czerwca 2023 r. Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Autyzmem.
Zgodnie z wytycznymi Lubuskiego Kuratora O$wiaty z dnia 19 lipca 2023 r., w dniu 16 sierpnia
2023 r. w powyzszym Statucie naniesiono zmiany ( Uchwata nr 8 z dnia 16 sierpnia 2023 r.).
3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 .
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