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Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Autyzmem
w Gorzowie WIlkp.
ul. Matyszynska 8; 66-400 Gorzow Wikp.
tel. 885 021 923

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 1

z dnia 01.09.2022 r.
Zarzadu Stowarzyszenia

na Rzecz Osob z Autyzmem

STATUT
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
DLADZIECI ZAUTYZMEM

1. ROZDZIAL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
PRZEPISY DEFINIUJACE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)
2) Statucie - nalezy rozumie¢ Statut Przedszkola Specjalnego dla dzieci z Autyzmem;
3)

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Autyzmem;

organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Osob z
Autyzmem;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Specjalnego dla Dzieci
Z Autyzmem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola, ktoremu powierzono opieke nad dzie¢mi w Przedszkolu
Specjalnym dla Dzieci z Autyzmem;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Przedszkola Specjalnego
dla Dzieci z Autyzmem;

pozostali pracownicy obstugi oraz administracji — nalezy przez to rozumie¢ ksiggows,
specjaliste do spraw kadr i ptac, pracownika administracyjnego, pracownika
gospodarczego, konserwatora.

§2.
NAZWA PRZEDSZKOLA

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Autyzmem.
2. Rodzaj przedszkola: placéwka niepubliczna.
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3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Gorzowie Wielkopolskim.

§3.
DANE JEDNOSTKI

Organem prowadzacym Przedszkole jest Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Autyzmem.
Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Gorzowie Wielkopolskim.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Lubuski Kurator O$wiaty.
Przedszkole uzywa pieczgci o nastepujacej tresci:
Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Autyzmem
ul. Matyszynska 8, 66-400 Gorzéw WIkp.
tel. kom. 885 021 923
REGON: 081128949
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Logo Przedszkola jest znakiem wyrdzniajacym Przedszkole 1 moze by¢ umieszczone na
budynku Przedszkola, dokumentach i stronie www.
7. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
3) ogrodu rekreacyjnego;
4) sali widowiskowej;
5) jadalni.

Eall A

oo

§ 4.
1. Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ Przedszkola sa:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z
pézn.zm.);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 1991 r. nr 95 poz. 425
Z pozn.zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla wucznidw z
niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkotly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z2017 r. poz. 356 z p6zn.zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z p6zn. zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn.zm.);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1551 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1914
z pézn. zm.).

2. ROZDZIAL
CEL | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5.

Gtéwnym celem Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, w tym wyréwnywanie
szans edukacyjnych oraz wszechstronne wsparcie specjalistyczne dzieci z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwoju, w tym z autyzmem i zespotem Aspergera oraz ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, ktore
realizowane jest kompleksowo, w trakcie opieki, wychowania, edukacji i terapii.

§ 6.
ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

podejmowanie niezbednych dzialtah w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, specjalistycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;
wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkOw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

13) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréodtem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

15) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17) Organizowanie zaj¢é, zgodnie z potrzebami, umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej, innych narodowosci;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym, checi poznawania innych kultur.

§7.

WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN PRZEDSZKOLA

1. Wszystkie podjete dziatania Przedszkola w celu realizacji podstawy programowej odbywaja

si¢ w formie zabawy.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatdéw przedszkolnych dla Dzieci z uwzglgdnieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych psychofizycznych potrzeb
i mozliwosci dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
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programowe] wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

4) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

5) wspomaganie rozwoju mowy i wprowadzanie alternatywnych metod komunikacji u
dzieci;

6) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore wykorzystuja
W poznawaniu, rozumieniu siebie i swojego otoczenia, poprzez:

a) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk przyrodniczych,

b) pomaganie dzieciom w rozumieniu poje¢ matematycznych,

c) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i1 pisania oraz rozwijanie
umiejetnosci czytania i pisania dzieci szescioletnich;

7) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia;

8) budowanie dojrzatosci szkolnej poprzez:

a) tworzenie stosownych nawykow ruchowych u dzieci, a w szczegolnos$ci przez
zajecia z rytmiki 1 gimnastyki,
b) poznawanie wielozmystowe;

9) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

10) nauke podejmowania samodzielnej aktywno$ci poznawczej;

11) nauke korzystania z nowoczesnej technologii informatyczno-technologicznej;

12) organizowanie zaje¢¢, zabaw opartych na rytmie dnia, uwzglgdniajac por¢ na
odpoczynek i positek, potrzebe zabawy i nauki oraz spgdzanie czasu na $wiezym
powietrzu;

13) aranzacj¢ przestrzeni dziecka, ktéra pozwala na:

a) odpoczynek,

b) zabawe,

C) nauke,

d) rozwijanie zainteresowan;

14) zapewnienie dziecku bez ograniczen dostepu do zabawek, pomocy dydaktycznych,
ktore motywuja dziecko do podejmowania samodzielnych dzialania, odkrywania
otaczajacego S$wiata, utrwalania wiedzy 1 umiej¢tno$ci oraz inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentow;

15) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, sprzg¢tu specjalistycznego dla dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

Przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczna w biezacej pracy.
Przedszkole moze realizowac swoje zadania poprzez organizowanie wczesnego Wspomagania
rozwoju dziecka.

Przedszkole, w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci moze zorganizowa¢ indywidualne obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole organizuje roczne przygotowanie przedszkolne.
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3. ROZDZIAL
ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM ]
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§ 8.

Organem Przedszkola jest dyrektor.

=

§9.
DYREKTOR

Dyrektor Przedszkola powotywany i odwotywany jest przez organ prowadzacy.
Dyrektor Przedszkola, w miar¢ rozwoju organizacyjnego Przedszkola moze powotaé
wicedyrektora, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 10.
ZAKRES ZADAN DYREKTORA

Kompetencje dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizuje zadania zwigzane z rozwojem i promocjg Przedszkola;

wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

organizuje awans zawodowy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, innym
pracownikom bezposrednio pracujacym z dzie¢mi niebedacych nauczycielami
i pozostatych pracownikéw obstugi oraz administracji;

kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng
w Przedszkolu i1 reprezentuje je na zewnatrz;

organizuje prace Przedszkola w zakresie biezacej dziatalno$ci opracowujac na kazdy
rok szkolny Plan Pracy Przedszkola uwzgledniajacy niezbgdne dziatania w celu
tworzenia  optymalnych  warunkéw  realizacji  dzialalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej opiekunczej i organizacyjnej;

do konca sierpnia przygotowuje sprawozdanie z realizacji Planu Pracy Przedszkola;

10) przygotowuje Plan organizacji Przedszkola na kazdy rok szkolny i przedstawia go

Organowi prowadzacemu do 30 wrze$nia.

11) Plan organizacji Przedszkola okresla:

a) liczbe dzieci w Przedszkolu,
b) liczbe oddziatéw przedszkolnych i stan liczebny oddziatu,
C) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow
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d) liczb¢ nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze,
e) imie¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz liczba godzin prowadzonych przez nich zajeé¢
f) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etaty przeliczeniowe.
12) sprawuje opieke na dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom,
innym pracownikom bezposrednio pracujacym z dzie¢mi niebedacych nauczycielami
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom,
innym pracownikom bezposrednio pracujacym z dzie¢mi niebedacych nauczycielami
w czasie epidemii;
15) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej i
innowacyjnej Przedszkola;
16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
17) organizuje roczne przygotowanie przedszkolne;
18) organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
20) organizuje, w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka;
21) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola;
22) skresla z ewidencji dzieci Przedszkola po podjeciu stosownej uchwaly we wspotpracy
Z nauczycielami;
23) odpowiada za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji placowki;
24) dba o wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do peine;j
realizacji programow nauczania, wychowania oraz innych zadan statutowych;
25) ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
w Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie;
26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
27)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

2. Zarzadzanie Przedszkolem powinno polega¢ na tworzeniu optymalnych warunkéw realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej
oraz na zapewnieniu kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania dyrektora ukierunkowane powinny by¢ na:
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1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacj¢ celow i zadan
statutowych;

2) organizacje¢ proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci dzieci;

4) wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

4. Dyrektor nadzoruje prac¢ Przedszkola poprzez:

1) obserwowanie, analizowanie i ocenianie przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania
oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej Przedszkola, w tym:

a) realizacji podstawy programowej i Procedury diagnozowania potrzeb i
mozliwosci dzieci,

D) przestrzegania zasad oceniania oraz przestrzegania przepisoOw dotyczacych
obowigzku realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego,

C) przestrzegania Statutu,

d) przestrzegania praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

e) zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

2) oceng przestrzegania przez nauczycieli przepisdw prawa oraz oceng stanu i warunkow
dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym:

a) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im zaj¢€.

3) udzielanie pomocy, inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia
nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji dzieci;

5. Prawidtowos¢ i skutecznos¢ dziatan dyrektora dotyczy wymagan w zakresie:

1) przebiegu proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) umozliwienia kazdemu dziecku rozw6j na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci,

3) podejmowania przez Przedszkole dziatan podnoszacych jako$¢ jego pracy;

4) angazowania dzieci, rodzicdw i nauczycieli w dziatania Przedszkola;

5) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

6) uzyskiwania efektow edukacji i wychowania;

7) aktywnosci dzieci i ich rozwoju osigganego adekwatnie do potrzeb i mozliwosci;

8) doskonalenia pracy Przedszkola przy zaangazowaniu spotecznosci przedszkolnej i
srodowiska lokalnego.

6. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
innych pracownikéw bezposrednio pracujacych z dzie¢mi niebedgcych nauczycielami,
pozostatych pracownikéw obstugi oraz administracji, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, innych pracownikow bezposrednio pracujacych
z dzie¢mi niebedacych nauczycielami, pozostatych pracownikéw obstugi oraz
administracji Przedszkola;

2) ustalania szczegdtowego zakresu obowigzkow poszczegolnych pracownikow;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom bezposrednio pracujagcym z dzie¢mi niebedacych nauczycielami,
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pozostatym pracownikom obstugi oraz administracji, po zapoznaniu si¢ z opinig organu
prowadzacego;
4) zapewnia wszystkim pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rodzicami oraz organem

prowadzacym.

Dyrektor moze pelni¢ obowiazki nauczyciela.

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego na jego wniosek. W innych

posiedzeniach bierze udzial na zaproszenie.

§ 11.
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

Spory pomigdzy organami rozwigzuje si¢ w nastepujacy sposob:
1) spér dziecko - nauczyciel rozstrzyga nauczyciel-wychowawca lub dyrektor;
2) spor nauczyciel - nauczyciel rozstrzyga dyrektor;
3) spor rodzice - nauczyciel rozstrzyga dyrektor;
4) spor nauczyciel - dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy.
W szczegolnie trudnych przypadkach mozna powota¢ mediatorow.
Organem odwolawczym w przypadku nie rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy.

4. ROZDZIAL
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12.

Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) Tlosci wolnych miejsc;

2) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddzialow, rodzaj

i czas ich pracy;

3) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale moze wynosi¢ do 8, o ile zapewnione zostaty bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki.

§13.
ROK SZKOLNY W PRZEDSZKOLU

Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.
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Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku przez caty rok szkolny, ktory trwa od
01 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
Przerwy ustalone przez organ prowadzacy to:

1) zimowa przerwa $§wiateczna;

2) wiosenna przerwa $wigteczna;

3) ferie letnie;

4) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych.
Przerwy $§wiagteczne uznane sg za dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo —
opiekunczych.
W trakcie trwania przerw ustalonych przez organ prowadzacy, za wyjatkiem przerw
swiagtecznych, w Przedszkolu nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
Zapisy dzieci do Przedszkola peligcego dyzur w okresie zimowym i letnim oraz przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, za wyjatkiem przerw §wigtecznych, przyjmuje dyrektor
Przedszkola.
Zapisy do Przedszkola pelnigcego dyzur w okresie letnim oraz przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, za wyjatkiem przerw $wiatecznych, trwaja w terminie ustalonym przez dyrektora,
nie p6zniej niz na 7 dni roboczych przed podaniem informacji o zapisach.
Dyrektor Przedszkola zbiera informacje od rodzicow w postaci deklaracji, czy dziecko bedzie
uczgszezato do Przedszkola na zajgcia opiekunczo — wychowawcze.
Przy zapisie dziecka, rodzice sktadaja wypelnione karty zgloszenia na dyzur zimowy/letni oraz
przerwy ustalone przez organ prowadzacy zgodnie z Procedurg obowiqzujgca przy zapisach
dzieci do Przedszkola Specjalnego dla Dzieci z Autyzmem w Gorzowie Wielkopolskim na
dyzur letni oraz przerwy ustalone przez organ prowadzqgcy.
Formularz karty zgloszenia oraz deklaracje rodzice pobieraja od wychowawcy, w sekretariacie,
bezposrednio u dyrektora.
Wypehiony formularz nalezy sktada¢ ta samg $ciezka, jak w pkt. 10.
Niewypelnienie karty zgloszenia w okreSlonym terminie, bedzie jednoznaczne z
niewyrazeniem zgody na pobyt dziecka w Przedszkolu w terminie dyzuru.
Dyzur w okresie przerw ustalonych przez organ prowadzacy, za wyjatkiem przerw
Swiagtecznych, bedzie pelniony w sytuacji, gdy liczba zdeklarowanych dzieci osiggnie 50%
aktualnej liczy dzieci w Przedszkolu.
W Przedszkolu dopuszczona jest zmianowa forma pracy oddziatéw, czas pracy oddziatow
szczegOlowo okresla dyrektor w ramowym rozktadzie dnia.
Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystuje si¢ na:

1) przeprowadzanie niezbednych remontdéw i gruntownych porzadkow;

2) urlopy pracownikow.
Przewiduje si¢ zmiang organizacji pracy Przedszkola (faczenie oddzialow), a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatow w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w

Przedszkolu z uwagi na przerwe w szkotach (ferie zimowe, letnie);
2) w przypadku, gdy w oddziale przeszklonym frekwencja dzieci spadnie do okoto 50%,
spowodowana jest chorobg dzieci lub dluzsza absencja nauczyciela.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku zapoznaje rodzicoéw i kadre z Kalendarzem
organizacji roku szkolnego, w tym wykazem dodatkowych dni wolnych od =zajec
dydaktycznych ustalonych przez organ prowadzacy.
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§ 14.
ROZKEAD ZAJEC W PRZEDSZKOLU

Szczegdlowa organizacje statych, okresowych, obowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okresla Ramowy Rozklad Dnia ustalony przez dyrektora w
danym roku szkolnym, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.
Ramowy Rozktad Dnia zawiera:

1) Ramowy plan dnia;

2) godziny pracy Przedszkola, wraz z godzinami pracy poszczegolnych oddziatow;

3) szczegotowy sposob realizacji zajec;

4) plan zajec.
Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegotowy rozklad dnia, z ktérego wynikaja:

1) godziny positkow;

2) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla

kazdego oddziatu;

3) czas przyprowadzania i odbierania dzieci.
Czas prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, nie jest $cisle
okreslony 1 jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych i psychofizycznych dzieci.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caty pobyt dziecka
Przedszkolu.

§ 15.
ODZIALY PRZEDSZKOLNE

Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychoemocjonalnych.
Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 8.

Przedszkole jest wielooddzialowe.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
Przedszkolu.

W sytuacjach do tego zmuszajacych, dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela w oddziale z
przyczyn organizacyjnych.

W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy mi¢dzyoddzialowe.

§ 16.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU I WYZYWIENIE
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Zasady odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje Regulamin odplatnosci za
pobyt wychowanka w placowkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Autyzmem.
Przedszkole nie prowadzi zbiorowego zywienia dzieci, positki zapewniajg rodzice.

1) Dzieci w Przedszkolu spozywaja $niadanie, obiad i przekaske;

2) positki dostarczane sg przez rodzicow w hermetycznie zamknigtych pojemnikach;

3) positki do odgrzania przechowywane sg w lodowce;

4) postepowanie z positkami odbywa si¢ zgodnie z Instrukcja Dobrej Praktyki

Higienicznej.

§17.
ZASADY BEZPIECZENSTWA

W Przedszkolu obowiazuje Strategia Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu.
Strategia zawiera wszystkie Procedury postgpowania nauczycieli, specjalistow, pomocy
nauczyciela, pracownikow niepedagogicznych i rodzicow (opiekundéw prawnych), ktére
zostaly opracowane przez Przedszkole zgodnie z obowigzujacym prawem, a wiec takze w
oparciu o ustawowe kompetencje wszystkich tych podmiotow (Ustawa Prawo Os$wiatowe,
Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz wynikajace z tych ustaw rozporzadzenia).
Strategia znajduje swoje uzasadnienie w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka
objetego opieka Przedszkola.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi W czasie pobytu w Przedszkolu, w trakcie zaje¢¢ i
poza terenem Przedszkola, od momentu przyprowadzenia az do odebrania dziecka przez
rodzica.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i stata opieke poprzez:

1) zapewnienie dziecku petnego poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

2) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przeciwpozarowych;

3) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek.
Statg opieke w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu petni nauczyciel.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w pracy dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga inny pracownik bezposrednio pracujacy z dzie¢mi
niebedacy nauczycielem: pomoc nauczyciela, wozna.
W naglych przypadkach wszystkie dziatania nauczycieli i pracownikoéw Przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynno$ci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§ 18.
KSZTALCENIE SPECJALNE
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg oraz zatwierdzony przez dyrektora Indywidualny Program Edukacyno
— Terapeutyczny.

Dziecku objgtemu ksztatlceniem specjalnym opracowuje si¢ Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, ktory okresla:

4.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka, a w szczegdlnoSci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi
ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka, w tym na komunikowanie si¢
Dziecka z otoczeniem i wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym
poprzez dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dziatania wspierajace rodzicOw dziecka oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci rowniez ze specjalnymi o$rodkami
szkolno-wychowawczymi;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistw z rodzicami dziecka w realizacji zadan
Przedszkola;

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

rodzaj zaj¢é, ktore realizowane sg indywidualnie z dzieckiem z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ dziecka;

10) ewaluacje programu;

11) rozktad materiatu.

3. W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wiasne zatwierdzone do realizacji przez dyrektora.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;
zajecia rewalidacyjne;

zajecia wspomagajace rozwoj w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia o charakterze specjalistycznym niwelujace deficyty rozwojowe dziecka;
porady i konsultacje dla rodzicow;

zajecia wezesnego wspomagania rozwoju.

Rodzaje zajec, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1-5, 6 okres$la ramowy rozktad dnia.
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Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywa si¢ wedtlug ustalonego
planu zajec.

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki pracy, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§ 19.
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, dyrektor Przedszkole ma obowigzek:

1) zaplanowac szczegolowg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji tych zajeé dotyczy:

2) okresli¢ sposOb przekazywania rodzicom materiatow niezbednych do realizacji tych
zajeé z dzie¢mi

3) zachowa¢ warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach zdalnych w
odniesieniu do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia,

4) ustalenia sposobu potwierdzania przez rodzicow uczestnictwa dzieci w zaje¢ciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é,
uwzgledniajac konieczno$é poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunkow
technicznych i oprogramowania sprze¢tu stuzacego do nauki.

Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w
Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z Autyzmem okres$la Procedura dotyczgca szczegotowej
organizacji zaje¢ 7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ wprowadzona
Zarzadzeniem 1/2022/2023 dyrektora Przedszkola z dnia 01.09.2022 r.

§ 20.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji dla rodzicow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdéw
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srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i réznymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktdrych
poszczegblne formy beda realizowane.

Udzielanie Dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczna w biezacej pracy polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 21.
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU

Przedszkole, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze organizowal wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci.

Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu pobudzanie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia pierwszych sygnalow nieprawidtowego
funkcjonowania do podjgcia nauki w szkole.

Wecezesne wspomaganie rozwoju dziecka jest organizowana na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 0 do czasu objecia
ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
oraz zgody organu prowadzacego przedszkole.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno — pedagogicznej i na okres wskazany w opinii i za zgoda organu prowadzacego
przedszkole.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
Przedszkola, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych
przez zespot.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesi¢czny wymiar godzin zaje¢ w ramach wcezesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okre$lony w ust. 4.

Strona 15z 25



PRZEDSZKOLLE
SPECJALNE

10.

11.

ok~

10.

11.

Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Autyzmem
w Gorzowie WIlkp.
ul. Matyszynska 8; 66-400 Gorzow Wikp.
tel. 885 021 923

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spotecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 4.

Miejscem prowadzenia zaj¢¢ na terenie Przedszkola w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka sg sale do zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ indywidualnych oraz grupowych
odpowiednio przystosowane do potrzeb rozwojowych dziecka i speltniajace wszelkie normy
bezpieczenstwa.

§ 22.
INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE
PRZEDSZKOLNE

W Przedszkolu, w miarg potrzeb moze by¢ organizowanie indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Przedszkola.
dziecko realizujgce indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, moze byé
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4, rodzice skiadajg do dyrektora Przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okre§lony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 5.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwaoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim obje¢tego.

Dyrektor Przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktérym sa organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10. sktada si¢ w formie pisemnej. Whniosek zawiera
uzasadnienie.
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Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor Przedszkola
umozliwia udziat w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w uroczystosciach
I imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.

§ 23.
ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

Obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego w przypadku dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Obowiazek odbycia przez dziecko 6 letnie rocznego przygotowania przedszkolnego
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat.

W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowiazek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

Realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego reguluje Procedura
diagnozowania potrzeb i mozliwosci dziecka.

5. ROZDZIAL
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

8 24.
Dyrektor zatrudnia nauczycieli, innych pracownikéw bezpo$rednio pracujgcych z dzie¢mi
niebedacych nauczycielami, pozostatych pracownikow obstugi oraz administracji.
Zasady zatrudniania, zwalniania, czasu pracy pracownikdw reguluje ustawa Kodeks pracy oraz
wewngtrzne regulaminy.
Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.
Liczbe pracownikow ustala dyrektor Przedszkola, w zaleznos$ci od ilosci dzieci, potrzeb oraz
wymogow organizacyjnych i finansowych Przedszkola.
Pracownikami Przedszkola sg:
1) dyrektor;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy bezposrednio pracujacy z dzie¢mi niebgdacy nauczycielami:
a) pozostali specjalisci,
b) pomoc nauczyciela,
C) wozna.
4) pozostali pracownicy obstugi oraz administracji:
a) ksiggowa,
b) specjalista do spraw kadr i plac,
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c) pracownik administracyjny,
d) pracownik gospodarczy,
e) konserwator.

§ 25.
PRAWA PRACOWNIKA

Wszyscy pracownicy Przedszkola majg prawo:

1) do poszanowania jego godnosci osobistej i wyznaniowej;

2) réwnego traktowania mezczyzn i kobiet;

3) do wynagrodzenia za prace;

4) do wypoczynku zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Nauczyciel w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
specjalistow, dyrektora, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie poradni i placowek
metodycznych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) realizowania $ciezki awansu zawodowego

2) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jaki dzieci;

3) wolnosci gloszenia wlasnych pogladdw, nienaruszajgcych godno$ci innych ludzi,

4) do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw 1 innych pomocy
naukowych;

5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

6) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 26.
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci 1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w Przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw dzieci 1 wybranych aspektow dziatalnosci Przedszkola.

8§ 27.

Szczegotowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikow Przedszkola, w tym nauczycieli, innych
pracownikow bezposrednio pracujacych z dzie¢mi niebgdacych nauczycielami, pozostatych
pracownikow obstugi oraz administracji, ustala dyrektor Przedszkola i stanowi on zalacznik do akt
osobowych.
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6. ROZDZIAL
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

8§ 28.
Nadrzednym prawem dziecka przebywajacego w Przedszkolu jest zapewnienie jemu ochrony
i troskliwej opieki w takim stopniu, w jakim jest to niezbedne dla jego dobra w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) akceptacji jego osoby;
3) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca i poszanowanie ich godnosci;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
6) indywidualnego podejscia i wlasnego tempa i rozwoju;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
8) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku zorganizowanych przez
Przedszkole;
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu.
W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora
Przedszkola. Skarga musi by¢ przyjeta 1 rozpatrzona zgodnie z treScig procedury
Przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdw w Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z
Autyzmem w Gorzowie Wielkopolskim. Od decyzji dyrektora mozna odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego.
Dziecko przebywajace w Przedszkolu, na miar¢ wlasnych mozliwosci, ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i specjalistycznych;
2) uczestniczenia w zyciu Przedszkola;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego;
4) przestrzega¢ porzadku i dba¢ o mienie Przedszkola;
5) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych;
6) stucha¢ i reagowaé na polecenia Nauczyciela i innych pracownikéw bezposrednio
pracujacych z dzie¢mi niebedacych nauczycielami.

§ 29.
SKRESLENIE Z LISTY DZIECI

Dyrektor moze  podja¢  uchwal¢  upowazniajaca  do  skreSlenia  dziecka
z ewidencji dzieci Przedszkola w przypadkach:
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Zatajenia przez rodzicow choroby zakaznej dziecka, ktora uniemozliwia przebywania
w grupie (za wyjatkiem chorob zakaznych wieku dzieciecego) i niedostarczeniu przez
rodzicow zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
przebywania dziecka w Przedszkolu;

dhugoterminowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, obejmujacej powyzej 30
dni i braku kontaktu z Rodzicami;

3) jezeli rodzice nie wspolpracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a

4)

5)

7)

8)

dziecko zagraza wlasnemu zdrowiu i bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych
dzieci, mimo zastosowania obowigzujacych procedur w Przedszkolu;

zgodnie z postanowieniami zawartymi W Regulaminie odplatnosci za pobyt
wychowanka w placowkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z
Autyzmem,;

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu;

statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pozostatych
dzieci i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
(np. podjecia terapii lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej
sytuacji);

powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w Przedszkolu,
tamiacych normy wspdtzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej,
zalegania z odptatnoscig za Przedszkole zgodnie z Regulaminem odplatnosci za pobyt
wychowanka w placowkach prowadzonych przez towarzyszenie na Rzecz Oséb z
Autyzmem.

Skreslenia dziecka z ewidencji przyjetych dzieci w Przedszkolu, w wymienionych
przypadkach dokonuje dyrektor, stosujgc ponizsza procedure:

1)

2)
3)

4)

wystanie za potwierdzeniem odbioru do rodzicow lub doreczenie w sposéb skuteczny
pisma informujacego o naruszeniu zapiséw Statutu,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora z rodzicami;
zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. o$rodka pomocy-spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej);
przedstawienie nauczycielom i innym pracownikom bezposrednio pracujagcym z
dzie¢mi niebgdacych nauczycielami, sytuacji nieprzestrzegania zapisoOw Statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do Przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Skreslenie dziecka z ewidencji dzieci Przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 30.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW DZIECKA

Sktadanie i rozpatrywanie skargi nastepujg zgodnie z obowigzujaca w Przedszkolu Procedurg
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z Autyzmem.
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7. ROZDZIAL
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

831
WSPOLDZIALANIE

Naczelnym zadaniem wspoétdziatania rodzicow, nauczycieli i wszystkich pracownikdw Przedszkola
jest dziatanie na rzecz dobra dziecka, wspdipraca odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa i wzajemnego

szacunku.

§ 32.
ZAKRES WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Zakres wspoOlpracy z Rodzicami obejmuje:

1) realizacje opracowywanego na kazdy rok szkolny przez dyrektora Przedszkola Planu
wspolpracy z rodzicami;

2) starania o zapewnienie warunkoéw prawidtowego rozwoju dziecka;

3) inicjowanie kontynuacji przez rodzicow dziatan edukacyjnych;

4) oddziatywanie na postawy rodzicielskie;

5) podnoszenie kultury pedagogicznej i poszerzenie wiedzy rodzicow o0 rozwoju i
wychowaniu w okresie dziecinstwa;

6) wzbogacanie rodzicéw o nowe doswiadczenia w kontaktach ze swoim dzieckiem i jego
otoczeniem, z ich przyjaciotmi i ich rodzinami;

7) wlaczenie rodzicow w proces podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola;

8) tworzenie partnerskich relacji pomig¢dzy rodzicem, a Przedszkolem;

9) umozliwianie rodzicom udziatu w dokonywaniu WOPFU

10) umozliwianie rodzicom udziatu w opracowaniu i modyfikacji IPET;

11) ustalanie dogodnych dla rodzicéw termindéw spotkan;

12) systematyczne przekazywanie informacji o postepach dziecka;

13) uczestnictwo rodzicdw w warsztatach przedszkolnych z rodzicami, indywidualnych
spotkaniach, zebraniach z rodzicami;

14) motywowanie do kontynuacji oddzialywan Przedszkola na terenie domu-
przekazywanie sekwencji ¢wiczen edukacyjno-terapeutycznych do realizacji w domu,
monitorowanie sposobu ich realizacji (nagrania z pokazywanej sekwencji);

15) wspotprace przy udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) wspoélprace przy organizowaniu imprez integracyjnych i innych wydarzen z zycia
placowki (wg harmonogramu opracowanego na poczatku kazdego roku szkolnego);

17) mozliwos¢ uczestnictwa w organizowanych konsultacji ze specjalistami.

§ 33.
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
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1. Podstawowe formy oraz czestotliwos¢ wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) kontakty indywidualne;

2) zebrania grupowe;

3) warsztaty przedszkolne z rodzicami;

4) wsparcie pedagogiczne rodzicow;

5) wsparcie specjalistyczne dla rodzicéw;

6) prezentacja efektow prac plastycznych dziecka;

7) pomoc rodzicow w sprawowaniu opieki podczas spacerow, wyjazdow, wycieczek;

8) systematyczne informowanie rodzicéw o postegpach edukacyjnych dziecka;

9) systematyczne informowanie rodzicow o sprawach biezacych, o organizacji
Przedszkola, wydarzeniach na tablicy ogloszen, na Facebook, na stronie internetowej
WWW.autyzm-gorzow.org;

10) informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innej;

11) udziat rodzicow w zyciu Przedszkola oraz wspodtorganizowanie okoliczno$ciowych
spotkan, uroczystosci 1 imprez m.in. koncertow, festynow, konkursow, wystaw;

12) konsultacje z rodzicami w sprawie realizacji IPET;

13) konsultacje ze specjalistami, nauczycielem w celu opracowania planu pokonywania
trudnosci w biezgcej pracy opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnej. Dzielenie si¢
do$wiadczeniami, pomystami, spostrzezeniami;

14) propozycje i wspomaganie w realizacji réoznych sposobow integracji dziecka ze
srodowiskiem rowiesniczym;

15) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom w uzyskaniu dla dziecka pomocy, w tym
dodatkowych zaje¢¢ specjalistycznych w réznych instytucjach, gabinetach;

16) udzielanie rad w kwestii wyboru pomocy dydaktycznych, specjalistycznego sprzetu,
mogacych utatwi¢ dziecku funkcjonowanie w placéwce i zyciu codziennym.

2. Czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami uzalezniona jest od harmonogramu
zebran z rodzicami i indywidualnych potrzeb i probleméw wynikajacych z biezacej pracy
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i1 terapeutyczne;.

§34.
PRAWA RODZICOW

1. Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, uwzgledniajac
stopien dojrzato$ci dziecka, a takze wolno$¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ Planem Pracy Przedszkola oraz zadaniami wynikajacymi z, Planu
wspolpracy 7 rodzicami;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz czynionych przez nie
postepow;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i innych pracownikéw bezposrednio
pracujacych z dzieckiem niebedacych nauczycielami w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych;
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4) opiniowania, proponowania metod pracy w zakresie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu lub
dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii na temat pracy Przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny;

7) swobodnego wyboru i rezygnacji z zaje¢ dodatkowych.

§ 35.
PODSTAWOWE OBOWIAZKI RODZICOW

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie tresci Planu wspolpracy z rodzicami;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Przedszkola i na zajecia;

3) zapewnienia Dziecku w wieku 6-9 lat spelnienia rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego;

4) interesowania si¢ postepami i osiggnigciami dziecka;

5) przestrzeganie niniejszego Statutu i obowigzujacych w przedszkolu procedur;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie z Procedurg
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola Specjalnego dla dzieci z
Autyzmem;

7) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w Przedszkolu;

8) biezace aktualizowanie danych kontaktowych (m.in. adresu zamieszkania, numeréw
telefonow);

9) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola uznanych przez siebie za istotne danych o
stanie zdrowia stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

10) ponoszenie optat za pobyt dziecka w placéwce zgodnie z Regulaminem odptatnosci za
pobyt wychowankdéw w placowkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz
Osbb z Autyzmem.

8. ROZDZIAL
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 36.
1. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z nastepujacych zrodet:
1) dotacji z budzetu gminy ustalonej na podstawie odrebnych przepisow;
2) srodkoéw przeznaczonych na dzialalno$¢ Przedszkola pochodzacych od organu
prowadzacego;
3) darowizn, zapisow, spadkow, ofiarno$ci publicznej oraz pochodzenia zagranicznego;
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4) dotacji celowych przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne, organizacje i
instytucje;

5) czesnego ponoszonego przez Rodzicow.
W sprawach dotyczacych odptatnosci ponoszonych przez rodzicow za pobyt dziecka
w Przedszkolu decyduje organ prowadzacy.
Wysoko$¢ czesnego oraz innych optat wnoszonych przez rodzicow okresla Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Autyzmem.
Czesne platne jest zgodnie z postanowieniami okreslonymi w Regulaminie odplatnosci za
pobyt wychowanka w placowkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z
Autyzmem.
Rodzice sg zobowigzani do podpisania Warunkow odplatnosci za pobyt wychowanka w
placowce oraz terminowego wnoszenia oplat za nauke. W razie trudno$ci z wywigzywaniem
si¢ z obowigzku wnoszenia oplat powinni bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt dyrektorowi
Przedszkola.
W przypadku nieuregulowania czesnego w terminie, dziecko moze zosta¢ skreslone z ksiggi
ewidencji dzieci uczgszczajacych do Przedszkola zgodnie z postanowieniami zawartymi w
Regulaminie odplatnosci za pobyt wychowanka w placowkach prowadzonych przez
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Autyzmem.
Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Oyrektora moze zmieni¢ warunki platnosci na
indywidualng pisemng prosbe rodzica, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

9. ROZDZIAL
ZASADY PRZYIJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

8 37.

Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi oraz
ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z uwagi na autyzm.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym Dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Dzieci przyjmowane s3 do Przedszkola w miar¢ posiadania wolnych miejsc na wniosek rodzica
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na autyzm i na podstawie
Warunkoéw odptatnosci za pobyt wychowanka w placowce.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
Zgloszenie dziecka rozpatrzone jest pozytywnie, gdy:

1) dziecko posiada niezbgdng dokumentacj¢ umozliwiajaca przyjecie do Przedszkola;
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2) rodzic osobiscie ztozy wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola na druku
obowigzujagcym w Przedszkolu;
3) Przedszkole posiada odpowiednie mozliwosci bazowo — kadrowe do zapewnienia
dziecku nalezytej edukacji i opieki.
7. Przedszkole przyjmuje dzieci w miar¢ wolnych, posiadanych miejsc;
8. Przedszkole nie podlega ogdlnej rekrutacji kazdego roku.

10.ROZDZIAL
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.
W Przedszkolu nie zostaty ustanowione warunki stosowania sztandaru Przedszkola, godia
Przedszkola oraz ceremoniatu przedszkolnego.

8 39.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
dyrektora, nauczycieli, innych pracownikow bezposrednio pracujacych z dzie¢mi niebedacych
nauczycielami, pozostatych pracownikdéw obstugi oraz administracji, rodzicOw oraz dzieci.

2. 7 treScig Statutu Przedszkola mozna zapoznaé si¢ w gabinecie dyrektora oraz na stronie
internetowej www.autyzm-gorzow.org.

§ 40.

Uchwalanie Statutu Przedszkola i jego zmian dokonywane jest w drodze uchwaly przez organ
prowadzacy.

§41.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut Przedszkola Specjalnego dla
Dzieci z Autyzmem z dnia 30 listopada 2017 r. wprowadzony uchwatg nr 9/2017/2018 Rady
Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r.

2. Niniejszy Statut Przedszkola Specjalnego dla Dzieci z Autyzmem w Gorzowie Wielkopolskim
zostal wprowadzony uchwalg nr 1 z dnia 01 wrze$nia 2022 r. Zarzadu Stowarzyszenia na
Rzecz Osbb z Autyzmem.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.

(miejscowos¢, data) (pieczeé i podpis organu prowadzqgcego)
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