Stoworzyzenie o Rzez Osth 2 Atyzmen
ul. Armil Poiskiej 31, tel. 885 200 521
66-400 Gorzow Wielkopolski
NIP 599-24-36-320, REGON 210962357

Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 2

Zarzadu Stowarzyszenia

na Rzecz Oséb z Autyzmem
z dnia 26 sierpnia 2024 r.

STATUT

OSRODKA REWALIDACYJNO- EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEGO
DLA DZIECI I MLODZIEZY Z AUTYZMEM
W GORZOWIE WLKP.



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

. Nazwa placéwki: Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy dla Dzieci
i Mlodziezy z Autyzmem. Jest placowkg niepubliczna.

. Typ placowki: Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy umozliwiajacy realizacje
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki na podstawie porozumienia ze szkolami
macierzystymi wychowankow Osrodka.

. Siedziba placéwki: ul. Walczaka 25, 66-400 Gorzéw Wielkopolski. Osrodek postuguje si¢
nr NIP 599-26-79-203.

. Organem prowadzacym Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy dla Dzieci
i Mlodziezy z Autyzmem jest Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Autyzmem.

. Siedziba organu prowadzgcego miesci si¢ w Gorzowie Wielkopolskim.

. Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem Rewalidacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem jest Lubuski Kurator
Oswiaty.

§2.

. Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem
poshuguje si¢ pieczgcia urzedowa.
. Na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ dokumentacj¢ Osrodka
oraz legitymacje szkolng uzywa si¢ pelnej nazwy Osrodka.
. Pieczatki Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy
z Autyzmem powinny zawiera¢ przynajmnie;j:

1) nazwe Osrodka;

2) adres stedziby;

3) telefon;

4) numer NIP;

5) numer REGON.
. Logo Osrodka jest znakiem wyrdzniajacym Osrodek i moze by¢ umieszczone na budynku
Osdrodka, na dokumentach oraz stronie internetowej Osrodka.

§ 3.

. Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem
przeznaczony jest dla dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscig sprze¢zona (autyzmem
i niepetnosprawnoscia intelektualna) oraz dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu glebokim, u ktorych wystgpuja specjalne potrzeby edukacyjno-
terapeutyczne.
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2.

Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem

jest placowka zapewniajaca:

1) roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

2) realizacje obowigzku szkolnego w klasach I-VIII;

3) spelnianie obowigzku nauki poprzez udzial w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych.

§ 4.

Niniejszy Statut zostal uchwalony na podstawie:

10.

11.

12.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2024 poz. 750 i 854 ze zm.);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. 2024 poz. 560 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023 poz.
2736 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2024
poz. 438 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogllnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U. 2023
poz. 312 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz.U. 2013 poz.529
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 2024 poz. 933 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2023 poz. 1798 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2024 poz. 15 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 . w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentaciji
(Dz. U. 2024 poz. 50 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1914 ze zm.);
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§5.

1. Statut Osrodka okresla wewnetrzng organizacj¢ Osrodka, podzial zadan, kompetencji
i odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegdlnymi organami Osrodka.
2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie bez blizszego okreslenia mowa o:

1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem;

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Autyzmem;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem,;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka
Rewalidacyjno-Edukacyjno- Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem;

6) Ksiedze wychowankéw - nalezy przez to rozumie¢ ksiege, do ktorej wpisuje
si¢ chronologicznie imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, PESEL, adres
zamieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich
zamieszkania, dat¢ przyjecia 1 skreslenia;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela - wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego, ktéremu powierzono opiek¢ nad wychowankiem
w Osrodku Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy
z Autyzmem;

8) pomocy nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorej zadaniem jest wspieranie
nauczyciela w opiece nad wychowankami podczas =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz w $wietlicy;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw wychowanka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecz¢ zastgpcza nad wychowankiem;

10) wychowanku - nalezy przez to rozumieé¢ dzieci i mtodziez ucze¢szczajaca do Osrodka
Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem.

Rozdzial 2

Organ prowadzjcy
§6.

1. Organ prowadzacy Osrodek odpowiada za jego dzialalnos¢.
2. Do zadan organu prowadzacego dziatania Osrodka nalezy:

1) zapewnienie warunkow dziatania O$rodka, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

2) wyposazenie Osrodka w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej
realizacji programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz wykonywania
innych zadan statutowych.

3. Do kompetencji organu prowadzacego Osrodek nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie:
a) spraw finansowych i administracyjnych;
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b) przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikéw i wychowankow;
¢) przestrzegania przepisoOw dotyczacych organizacji pracy Osrodka;
2) wspdldecydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych
i organizacyjnych, wyrazajacych specyfike i gwarantujagcych praktyczng realizacje
statutowych zadan Osrodka, w tym:
a) dysponowanie §rodkami finansowymi i mieniem Osrodka;
b) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Osrodka;
¢) decydowanie o wysokosci odplatnosci za pobyt wychowanka w Osrodku,
d) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora Osrodka w sprawach dotyczacych
wychowankéw i pracowniczych;
e) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
4) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organéw Osrodka
oraz uroczystosciach osrodkowych;
5) nadawanie statutu Osrodka oraz dokonywanie jego zmiany;
6) podejmowanie decyzji o likwidacji Osrodka.

Rozdzial 3

Cele i zadania OsSrodka
§7.

Giéwnym celem Osrodka jest budowanie tozsamosci wychowanka, rozwijanie jego
autonomii i poczucia godnos$ci, wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego oraz
do rozumienia i przestrzegania norm spoltecznych, a w szczegélnosci wyposazenie
go w takie umiejetnosci i wiadomoscei, ktére pozwolg mu na korzystanie — na miare
indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw cziowieka, a takze pozwolg mu na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

Osrodek realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekurnicze

dla wychowankéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zawarte w Indywidualnych

Programach Edukacyjno- Terapeutycznych w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia

ogélnego, uwzgledniajagc ramowe plany nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny.

. Do zadan Osrodka w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze srodowiskiem;

2) zapewnienie organizacji nauki zgodnie z obowigzujgcymi programami i planami
nauczania oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw min. poprzez dostosowanie
czasu zajec i przerw do mozliwosci i potrzeb wychowankéw;

3) dostosowanie tresci, metod i $rodkéw nauczania do mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw, a takze zapewnienie specjalnych form pracy dydaktyczne;
1 terapeutycznej;

4) organizowanie przebiegu ksztalcenia, wychowania i opieki w sposéb zapewniajacy
wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka min. w zakresie:

— dbalosci o integralny rozwdj poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
wychowankow;
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— rozbudzania ciekawosci poznawczej wychowankéw oraz motywacji do zdobywania
wiedzy i umiejetnosci;

— budowania tozsamosci wychowankéw, rozwijania autonomii i poczucia godnosci
wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;

— ksztaltowania kompetencji jezykowych oraz porozumiewania sie z otoczeniem
w najpehiejszy sposéb, werbalnie lub niewerbalnie 2z wykorzystaniem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji AAC;

— zdobycia maksymalnej samodzielnosci i zaradnosci w zakresie zaspakajania
podstawowych potrzeb zyciowych adekwatnie do sprawnosci i umiejetnosci;

— rozumienia, na miar¢ swoich mozliwosci, otaczajace go zjawiska spoleczne
i przyrodnicze;

— uczestniczenia w r6znych formach zycia spotecznego na réwni z innymi czlonkami
danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjete normy wspolzycia,
zachowujac prawo do swojej indywidualnosci.

Osrodek realizuje program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
wychowankéw oraz nauczycieli i rodzicow.

. Zespol nauczycieli dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
wychowanka, na jej podstawie opracowuje i modyfikuje Indywiduainy Program
Edukacyjno- Terapeutyczny.

. Zapewnia wychowankowi udzial w niezbednych zaj¢ciach rewalidacyjnych, wynikajacych
z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu do ksztalcenia specjalnego.

Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i udziela jej zgodnie
z odrebnymi przepisami, wspoldzialajgc z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
wychowankom i rodzicom.

. Zajgcia organizowane sg zgodnie z ramowymi planami nauczania, na podstawie odr¢bnych
przepisow.

§ 8.

Osrodek dba o bezpieczenistwo wychowankéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

wychowanka do budynku O$rodka do momentu jego opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie wychowankom przebywajgcym w Osrodku opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow Osrodka oraz podczas zaj¢¢ poza nim, organizowanych
przez Osrodek;

2) systematyczne, podczas calego roku szkolnego, omawianie zasad bezpieczenstwa
na zajeciach, a zwlaszcza na poczatku roku szkolnego, przez planowanym wyjsciem
poza teren placowki, przed feriami i wakacjami, itp.;

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy wychowankom wymagajacym opieki przed zajeciami,
podczas przerw oraz po zajeciach;

4) szkolenie pracownikéw Osrodka w zakresie bhp i pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

5) utrzymywanie pomieszczen w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

6) nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
s3 zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Osrodka;
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7) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajeé, jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg¢, a opiek¢ nad wychowankami
przejmie inny pracownik Osrodka;

8) w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i1 kazdy inny
pracownik Osrodka jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomié
Dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazde
zdarzenie nalezy odnotowaé¢ w Rejestrze wypadkow w Osrodku, znajdujagcym
si¢ w sekretariacie);

9) nauczyciele mogg podawac dzieciom leki ratujgce zdrowie i zycie po uprzednim
pisemnym upowaznieniu przez rodzicéw (np. podczas ataku epilepsji);

10)w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem wychowankom bezpieczenstwa
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek, nauczyciel lub inny pracownik Osrodka
zobowigzany jest ponadto:

a) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankoéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Osrodka;

b) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow, nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

IT)w Osrodku obowigzuje Instrukcja bezpieczenstwa p/pozarowego oraz Regulamin
organizowania spaceréw, wycieczek krajoznawczych i turystycznych.

Rozdzial 4

Organy Osrodka i zakres ich zadan

§9.

. Organami O$rodka s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

. Organy te dzialajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktére nie mogg byé
sprzeczne ze statutem Osrodka.

§ 10.

. Dyrektor Osrodka powolywany i odwotywany jest przez Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz
Osob z Autyzmem w Gorzowie Wikp.
. Dyrektor Ofrodka, w miar¢ rozwoju organizacyjnego Osrodka moze powolaé
wicedyrektora, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
. Dyrektor Osrodka planuje, kieruje, organizuje i nadzoruje prace dydaktyczno-
wychowawcza Osrodka, z w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Ogrodku nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji;
3) organizuje pracg Osrodka w zakresie biezacej dzialalnosci opracowujac na kazdy
rok szkolny Plan pracy Osrodka uwzgledniajacy niezbedne dzialania w celu
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tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j;

4) pelni funkcj¢ Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

5) podsumowuje rok szkolny przedstawiajac Radzie Pedagogicznej do konca sierpnia
sprawozdanie z realizacji Planu pracy Osrodka;

6) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu i Radzie
Pedagogicznej zalecenia i polecenia pokontrolne wydawane przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

8) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

9) dysponuje s$rodkami finansowymi Osrodka i ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki d¢ ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Osrodek;

12) stwarza warunki do dzialania w Osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢é dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

13) stwarza warunki do dzialalnosci innowacyjnej Osrodka poprzez rozszerzenie
i wzbogacenie metod i form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

16) organizuje prace Osrodka;

17) podejmuje decyzj¢ o przyjeciu wychowanka do Osrodka;

18) skresla wychowanka z Ksiggi wychowankéw Osrodka po podjgciu stosownej
uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna Osrodka;

19) odpowiada za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Osrodka;

20) monitoruje prace Osrodka;

21) dba o wyposazenie Osrodka w pomoce dydaktyczne oraz sprz¢t niezbedny do pelnej
realizacji programéw nauczania, wychowania oraz innych zadan statutowych;

22) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§11.

Zarzadzanie Osrodkiem powinno polega¢ na tworzeniu optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnodci statutowe;j
oraz na zapewnieniu kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy Osrodka, jego rozwoju organizacyjnego.
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§ 12.

1. Dyrektor nadzoruje prace¢ Osrodka poprzez:

1) obserwowanie, analizowanie i ocenianie przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania
oraz efektéw dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej
dzialalnosci statutowej Osrodka, w tym:

a) realizacji podstawy programowej i ramowego planu nauczania;

b) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania wychowankéw oraz
przestrzegania przepiséw dotyczacych obowiagzku szkolnego;

c) przestrzegania Statutu;

d) przestrzegania praw wychowankow oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

€) zapewnienia wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

2) oceng przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa oraz ocena stanu i warunkow
dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, w tym:

a) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im zaj¢é.

3) udzielanie pomocy, inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia
nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji wychowankow.

§ 13.

1. Prawidlowos¢ i skuteczno$¢ dziatan Dyrektora dotyczy wymagan w zakresie:

a. przebiegu proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

b. umozliwienia kazdemu wychowankowi rozwdj na miare jego indywidualnych
mozliwosci;
podejmowania przez O$rodek dziatan podnoszacych jakosé jej pracy;
angazowania nauczycieli i rodzicow wychowankéw w dzialania Osrodka;
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;
uzyskiwania efektow ksztalcenia i wychowania;
doskonalenia pracy Os$rodka przy zaangazowaniu spolecznosci Osrodka
i srodowiska lokalnego.

® e ae

§ 14.

1. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
1 pracownik6w niebgdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zwiazanych z:
1) zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
2) ustaleniem szczegotowego zakresu obowiazkéw poszezegdlnych pracownikows
3) przyznawaniem nagréd oraz wymierzaniem kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Osrodka po zapoznaniu si¢ z opinig organu prowadzacego;
4) zapewnieniem pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.
2. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami oraz organem prowadzgcym.
3. Dyrektor moze petni¢ obowigzki nauczyciela.
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10.
11.

12.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastgpuje go wicedyrektor. W przypadku
nie utworzenia stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel Osrodka, wyznaczony przez
Dyrektora Osrodka.

Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach organu prowadzacego na jego wniosek.
W innych posiedzeniach tych organow bierze udziat na ich zaproszenie.

§ 15.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego

zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Osrodka i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Osrodku.
W zebraniach Rady Pedagogicznej biorg udzial z glosem stanowigcym wszyscy
nauczyciele pracujacy w Osrodku.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosdw w obecnosci
co najmniej polowy jej czionkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez wybranego nauczyciela.
Nauczyciele i wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej,
sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
ktére moga naruszyé dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Osrodka.
Uchwaty powinny mieé charakter aktu prawnego.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
1) zatwierdzanie Planu pracy Osrodka na dany rok szkolny;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji wychowankow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Osrodku;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z Ksiggi wychowankow;
6) uchwalanie i dokonywanie zmian wewnetrznych regulaminéw, w tym regulaminu
swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna O$rodka opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyrdznien;
3) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
4) wprowadzenie dodatkowych zajec;
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13. Rada Pedagogiczna Osrodka moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora O$rodka lub innego stanowiska kierowniczego.

§ 16.
Sposoby rozwiazywania konfliktéw miedzy organami Osrodka

1. Wszystkie organy Osrodka wspdtdziataja w sprawach ksztalcenia, terapii, wychowania
oraz opieki, oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Osrodka.
2. Organy te dzialajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktére nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka.
3. Osrodek zapewnia organom Osrodka dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
ich kompetenc;ji.
4. Organy Osrodka zapewniaja biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspoOlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
5. Wymian¢ informacji pomi¢dzy organami zapewnia Dyrektor.

§17.

1. Sytuacje konfliktowe sg rozwigzywane wewnatrz Osrodka w drodze ugodowej.

2. Ostateczne rozstrzygnigcie w kwestiach spornych nalezy do Dyrektora Osrodka.

3. Organy Osrodka zobowigzane sg do rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
Osrodka.

4. Konflikty pomiedzy organami rozwiazuje sie¢ w nastepujacy sposob:

1) konflikt wychowanek- nauczyciel rozwigzuja:

a) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale, a wychowankami tego oddziatu,

b) Dyrektor Osrodka — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu
lub konflikt z wychowankami dotyczy wychowawcy oddziatu,

¢) od decyzji Dyrektora Osrodka strona moze wnies¢ odwotanie do organu
prowadzacego Osrodek, w terminie 14 dni od doreczenia decyzji;

2) konflikt pomigdzy nauczycielami rozwiazuje Dyrektor, a w przypadkach
nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Osrodka strony mogg odwotaé si¢ do organu
prowadzacego Osrodek;

3) konflikt pomigdzy Dyrektorem Osrodka, a nauczycielami rozpatruje, na pisemny
wniosek jednej ze stron, organ prowadzacy Osrodek;

4) konflikty pomig¢dzy rodzicami, a innymi organami Osrodka rozwigzuje Dyrektor
Osrodka, a w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora O$rodka strony
mogg odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Osrodek, w terminie 14 dni od dorgczenia
decyzji;

5. W szczegolnie trudnych przypadkach mozna powolaé mediatorow.

6. W przypadku sporéw wynikajacych ze stosunku pracy, w zakresie objetym wlasciwoscia
sadow pracy a takze w sprawach odpowiedzialnodci dyscyplinarnej i porzadkowej, stosuje
si¢ postgpowanie uregulowane odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy Osrodka
§ 18.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Plan organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka do 30 wrzesnia.
. Plan organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy Osrodek.
. Na podstawie zatwierdzonego Planu organizacji Osrodka Dyrektor Osrodka
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢
okreslajacy organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych.
. Plan organizacji Osrodka okresla:

1) liczbe wychowankéw;

2) liczbe oddziatow;

3) tygodniowy wymiar zaj¢c;

4) tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla wychowankéw;

5) liczbe nauczycieli: imi¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje

poszczegblnych nauczycieli oraz liczba prowadzonych przez nich zajeé;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowisko kierownicze oraz etaty przeliczeniowe.

Osrodek jest placowka feryjng, terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone
sg obowigzujgcymi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku zapoznaje rodzicow i kadre
z kalendarzem organizacji roku szkolnego, w tym wykazem dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez organ prowadzacy.
. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych Osrodek oferuje zajgcia opiekunczo-
wychowawcze dla wychowankéw rodzicéw pracujgcych do 30 czerwca.

§ 19.

. W Osrodku obowigzuje 5 dniowy tydzien pracy, od poniedziatku do piatku.
. Podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczne, wychowawcze i specjalistyczne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub indywidualnym. Godzina lekcyjna trwa
45 min. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 min.
Czas trwania zaj¢¢ dostosowany jest do mozliwosci psychofizycznych wychowankow.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w innym wymiarze,
zachowujac ogdlny wymiar zaje¢ okreslony w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.
. Cykl ksztatcenia w Osrodku trwa osiem lat. W szczegoélnych przypadkach mozna wydluzy¢
wychowankom okres nauki:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym- klasy I-III- o jeden rok

2) na drugim etapie edukacyjnym- klasy IV-VIII- o dwa lata
. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki wychowankowi Osrodka podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu opinii nauczycieli, z ktoérej wynika potrzeba przedtuzenia
wychowankowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnos$ci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
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§ 20.

1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest oddziat ztozony
z od 2 do 4 wychowankow. Oddzial obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

W  szczegélnych przypadkach ze wzgledu na specyficzne potrzeby edukacyjno-
terapeutyczne moga by¢ zorganizowane zajecia indywidualne.

2. Liczebno$¢ wychowankéw w oddziale moze ulec zwigkszeniu do 6, o ile zapewnione
zostang bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz nie wptynie to
na jakos$¢ pracy dydaktycznej oddziatu.

3. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca. W zaleznos$ci od liczebnosci oddziatu
mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ organizacje nauczania w oddziale taczonym
w zakresie danego etapu edukacyjnego.

5. W przypadku nauczania w oddziale lagczonym, Dyrektor przeznacza na realizacje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w tej klasie liczbe godzin z zachowaniem zasad
nielaczenia klas z réznych etapéw edukacyjnych.

6. Osrodek organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego dla wychowanka przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne.

7. Niektore zajecia obowigzkowe, dydaktyczno- wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
j¢zykéw obcych, informatyka, kola zainteresowan — mogg by¢ prowadzone w grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

§21.

1. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00. Ze wzgledu na organizacje dowozu
wychowankéw dopuszcza si¢ rozpoczecie zajeé od godz. 7:30.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe;j ksztalcenia ogélnego oraz organizacji zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych.

3. W zaleznosci od potrzeb wychowankowie uczestniczg w nastepujacych zajeciach
realizowanych w ramach rewalidacji i pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) wspierajacych mowe i komunikacje: logopedia, wtym alternatywne metody
komunikacji (AAC, PECS, Makaton, Méwik);

2) usprawniajacych ruchowo: gimnastyka korekcyjna, Integracja Sensoryczna (SI),
terapia reki, metoda Knilla, nauka ptywania, jazda na tyzwach, zajecia prowadzone
metodg W. Sherborne, rytmika;

3) niwelujacych deficyty funkcjonowania zmysléw: zajecia w sali doswiadczania
$wiata (stymulacja polisensoryczna), poranny krag, EEG Biofeedback, RSA
Biofeedback, Trening Uwagi Stuchowej wg prof. A. Tomatisa;

4) wspierajacych funkcjonowanie samodzielno§é isamoobsluge: zajecia
prowadzone metoda Montessori, Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS),
zajgceia grupowe w $wietlicy, w tym zajecia kulinarne oraz zajecia rozwijajace pasje
i zainteresowania: zajgcia teatralne, muzyczne i plastyczne;

5) wspierajacych funkcjonowanie spoleczne: wycieczki i imprezy integracyjne,
wyjscia do kina, teatru, filharmonii, biblioteki.

4. Zajgcia te prowadzone s3 w gabinetach do tego celu przeznaczonych, wyposazonych
dang metoda.
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§ 22.

. W Osrodku moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy Osrodka i efektywno$¢ ksztalcenia.

. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w caltym Osrodku lub w oddziale.

. Os$rodek moze wspdldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej.

§ 23.

. Zajeciaw Osrodku zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z wychowankami zagrazajacej zdrowiu wychowankow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego Dbezpieczefistwu lub  zdrowiu
wychowankow.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Osrodka organizuje dla wychowankoéw zajecia

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé oraz odpowiada za organizacje

realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych

wychowankow.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane

z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji mig¢dzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem (media spolecznosciowe,

platforma edukacyjna OREW).

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka za zgods organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moga odstagpi¢ od organizowania dla wychowankéw zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 24.
Swietlica Osrodka

. W Osrodku dziala $wietlica, w ktérej moga przebywac¢ wychowankowie w czasie przerw
w zajeciach oraz godzinach porannych i popotudniowych ze wzgledu na organizacj¢ pracy
Osrodka, dowozu wychowankow oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.
Swietlica zapewnia wychowankom zajecia $wietlicowe, zgodnie z Planem pracy $wietlicy,
ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow,
w szczegblnoscei:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania;

2) zajecia umozliwiajace ksztaltowanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

w tym gry i zabawy rekreacyjne i sportowe;

3) utrwalanie zdobytych umiejetnosci, w tym odrabianie zadai domowych.

. Zasady dzialania $wietlicy okre$lona regulamin $wietlicy.
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8. Osrodek prowadzi w dzienniku zaje¢é w swietlicy plan pracy §wietlicy na dany rok szkolny,
plan ten moze by¢ oparty o wskazane zaj¢cia z wychowankami.

9. Nauczyciel- wychowawca $wietlicy oraz zatrudnione pomoce nauczyciela zapewniajg stala
opieke i bezpieczenstwo wychowankom korzystajacym ze swietlicy.

§ 25.

1. Osrodek zapewnia opieke i pomoc wychowankom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielona wychowankowi w Osrodku polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka, wynikajacych w szczegdlnoscei:

1) niepelnosprawnosci;

2) ze szczegblnych uzdolnien;

3) z zaburzen komunikacji jezykowej;

4) z choroby przewlekle;j;

5) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) z niepowodzen edukacyjnych;

7) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $Srodowiskowymi;

8) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w O$rodku rodzicom wychowankéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w  celu  zwigkszenia  efektywnosci pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowankéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne
i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Osrodka.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielajg wychowankom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w Osrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

2) Poradniami  Psychologiczno-  Pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicoéw wychowanka;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem;
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4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) zajec specjalistycznych w tym zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

3) porad, konsultacji;

4) warsztatow i szkolen.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeé.

§ 26.

1. Osrodek wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, miodziezy i rodzicom
w sprawach dotyczacych:

1) orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) przedluzania okresu nauki;

3) kierowania wychowankéw do pozaszkolnych placéwek $wiadczacych pomoc

psychologiczno-pedagogiczng oraz specjalistycznych poradni shuzby zdrowia;
4) podnoszenia kompetencji wychowawczych Rady Pedagogicznej i rodzicow.

§ 27.

1. Osrodek wspdlpracuje z rodzicami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. min.
poprzez:
1) organizacj¢ zebran ogdlnych i indywidualnych;
2) konsultacje na terenie Osrodka;
3) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw;
4) wspdlprace w organizacji przedsigwzieé osrodkowych.

§ 28.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Os$rodka jest zgodny z celami i zadaniami
okreslonymi w Statucie Osrodka Rewalidacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego dla Dzieci
i Mtodziezy z Autyzmem i oczekiwaniami Srodowiska.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo i opieka

§ 29.

1. Osrodek sprawuje opieke nad wychowankami przebywajacymi na jego terenie podczas
trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych ustalonych w tygodniowym
planie nauczania, w czasie pobytu w $wietlicy, trwania zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek
organizowanych przez Osrodek (jesli wychowanek jest ich uczestnikiem), od momentu
przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.
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2. Szczegélowe zasady przebywania na terenie Osrodka oraz postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa okreslajg obowigzujagce w Osrodku przepisy bezpieczenstwa,
higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

3. Os$rodek zapewnia wychowankom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

1) prowadzenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatania Osrodka w tym zakresie.

4. Osrodek zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki, min. poprzez:

1) zapewnienie wychowankom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) utrzymywanie pomieszczen Osrodka i sprzetdw w stanie pelnej sprawnosci i stalej
czystosci;

3) zapewnienie wychowankom opieki nauczyciela podczas catego pobytu w Osrodku;

4) zapewnienie wychowankom opieki podczas trwania imprez i wycieczek
organizowanych przez Osrodek;

5) szkolenie pracownikow Osrodka w zakresie BHP;

6) udzielanie wychowankom w razie potrzeby pierwszej pomocy przedmedycznej,
z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

7) okresowe przeprowadzanie probnych alarméw ewakuacyjnych;

8) realizowanie, zgodnie z przyjetymi w Programie profilaktyczno- wychowawczym
Osrodka, zaj¢¢ przeciwdzialajgcych przemocy fizycznej i psychiczne;j;

9) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

10) ograniczenie wstgpu na teren budynku Osrodka osobom postronnym;

11) wyznaczenie i oznakowanie w budynku Osrodka drog ewakuacyjnych;

12) biezaca analizg przyczyn wypadkow i podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

5. W Osrodku obowigzuja: Procedura postgpowania z wychowankiem przewlekle chorym
i Standardy ochrony maloletnich.

§ 30.

Osrodek nie prowadzi zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy, posilki zapewniaja rodzice
wychowankow.

Rozdzial 7
Szczegélowe warunki i sposob oceniania

§ 31.

1. Wychowankowie oceniani, klasyfikowanie i promowani sg zgodnie z Wewnetrznym
Systemem Oceniania obowigzujacym w Osrodku.
2. Wewnetrzny System Oceniania obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagain edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka;
2) ustalenia dotyczace biezacego, péirocznego i rocznego oceniania osiagnigé
edukacyjnych wychowankéw;
3) ustalenia dotyczace warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach wychowanka;
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10.

4) zasady oceniania zachowania wychowankow.

Nauczyciele pracujacy z wychowankiem opracowuja Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Wychowanka dwa razy w roku szkolnym, po zakonczeniu p6irocza.
Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Wychowanka, poélroczna
iroczna, jest oceng opisows, na ktorg skladaja sie:

1) osiggni¢gcia edukacyjne wychowanka wynikajagce z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogélnego dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych
wychowanka;

2) zachowanie wychowanka.

W Osrodku nie sg prowadzone zajecia z religii i etyki.

Wychowanka promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uchwalg Rady Pedagogicznej
uwzgledniajac postgpy wychowanka i stopien realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego, w porozumieniu z rodzicami wychowanka.
Wychowankowi, ktory ze wzgledu na rozwdj psychofizyczny ma trudnosci
z opanowaniu zalozonych tresci edukacyjnych Rada Pedagogiczna na wniosek
nauczyciela- wychowawcy, po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli pracujacych
z wychowankiem, na drodze uchwaty moze wydluzy¢ etap edukacyjny o rok.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o:

1) niepromowaniu wychowanka do klasy programowo wyzszej w przypadku, gdy jest
to uzasadnione indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami
psychofizycznymi wychowanka;

2) nieklasyfikowaniu z powodu dhlugiej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach.

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Wychowanka wysylana jest
do szkoty macierzyste] wychowanka w terminach okreslonych w Porozumieniu ze szkotla
macierzystg wychowanka.

Swiadectwo szkolne wychowankowi Odrodka wydaje szkota macierzysta.

Rozdzial 8
Zasady przyjmowania i skreslania wychowankow Osrodka
§ 32.

Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie w wieku od 3 do 25 lat posiadajacy
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu glebokim oraz niepelnosprawnos$¢ sprz¢zong (autyzm i niepelnosprawnosé
intelektualna) na podstawie pisemnego wniosku zlozonego przez rodzicow (karta
zgloszenia).

Nabor prowadzony jest przez caly rok szkolny.

O przyjeciu dziecka do Osrodka decyduje Dyrektor Osrodka w miar¢ posiadanych wolnych
miejsc.

Dyrektor moze odméwic przyjecia wychowanka jezeli specyficzne potrzeby dziecka natury
emocjonalnej, ruchowej czy czysto pedagogicznej nie moga by¢ w pelni zaspokojone.
Dzieci z zaburzeniami zachowania, zagrazajgcymi zdrowiu i zyciu ich samych badz innych
wychowankow i pracownikow - nie b¢da przyjmowane do Osrodka.

Rodzice, z ktorymi wczesniej Dyrektor Oérodka przeprowadza rozmowe, podpisuja
Porozumienie dotyczace wspolpracy majacej na celu wspolne oddzialywanie terapeutyczne
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10.

w stosunku do wychowankoéw Osrodka oraz Warunki odplatnosci za pobyt dziecka
w placéwkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem.
Dyrektor Osrodka podpisuje porozumienie ze szkolag macierzysta wychowanka
na podstawie decyzji wydanej przez dyrektora szkoly macierzystej o realizacji obowiazku
szkolnego w Osrodku.

Decyzje¢ o zerwaniu porozumienia ze szkolg macierzystg wychowanka w sprawie realizacji

obowiazku szkolnego w Osrodku podejmuje Dyrektor Osrodka.

Porozumienie ze szkolg macierzysta wychowanka moze zostaé zerwane w nastepujacych

przypadkach:

1) dhugotrwalej nieusprawiedliwionej absencji wychowanka;

2) gdy agresywne zachowanie dziecka zagraza jego bezpieczenstwu lub innych
wychowankéw i pracownikéw Osrodka, a podejmowane formy oddzialtywan
terapeutycznych i wychowawczych nie przyniosty skutku;

3) zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie odplatnosci za pobyt
wychowanka w placéwkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Autyzmem.

Rada Pedagogiczna moze podjagé uchwale upowazniajagcg Dyrektora do skreslenia

wychowanka z Ksiggi wychowankéw Osrodka w przypadkach gdy:

1) zachowanie wychowanka stanowi zagrozenie zycia lub zdrowia wychowankow,
pracownikow Osrodka lub jego samego, a wszelkie podjete procedury
nie przyniosty rezultatu;

2) zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie odptatnosci za pobyt
wychowanka w placéwkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Autyzmem.

Podstawa prawng skreslenia z listy wychowank6éw jest uchwata Rady Pedagogicznej

Osrodka.

§ 33.
Procedury post¢powania w przypadku zachowan trudnych

W przypadku wystapienia zachowan trudnych postgpowanie jest zgodne z ustawa z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego i innymi rozporzadzeniami
wykonawczymi do tej ustawy.
Przez zachowania trudne rozumiemy zgodnie z art. 18 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1:

1) zachowanie zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu;

2) zachowanie zagrazajace zyciu lub zdrowiu innej osoby;

3) zachowanic zagrazajace bezpieczenstwu powszechnemu- gwaltowne niszczenie

lub uszkadzanie przedmiotéw znajdujgcych si¢ w otoczeniu.

W Osrodku dopuszcza si¢ stosowanie przymusu bezposredniego, polegajacego na:

1) przytrzymaniu (chwilowe i czg$ciowe ograniczenie swobody ruchéw);

2) unieruchomienie (catkowite pozbawienie swobody ruchéw);

3) izolacji od grupy (wyprowadzenie do innego pomieszczenia);

4) wezwanie pogotowia ratunkowego- gdy inne sposoby sa nieskuteczne.
Procedury postgpowania wobec zachowan trudnych, zostajg ustalone przez wychowawce
i zesp6t wychowawczy w porozumieniu z rodzicami wychowanka oraz zatwierdzone przez
Dyrektora dla kazdego wychowanka indywidualnie. Rodzice zostaja zapoznani
z procedurami postgpowania i wyrazZaja na nie pisemna zgode.
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5. W przypadku eskalacji zachowan trudnych, gdy ustalone procedury nie odnosza skutku
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem wystepuja do rodzicéw o:
1) nieprzyprowadzanie wychowanka na zaj¢cia do Osrodka do czasu poprawy
funkcjonowania;
2) konsultacje lekarska lub hospitalizacje wychowanka.
6. W przypadku uszkodzenia ciala, w razie wystapienia koniecznosci wykonania przy
wychowanku zabiegéw higienicznych- wymagana jest obecno$¢ osoby trzeciej
(uprawnionego pracownika Osrodka).

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 34.

1. Prawa wychowanka oparte s3 na postanowieniach Konwencji Praw Dziecka, Konwencji

o Prawach Osob Niepelnosprawnych, Karty Praw Osob z Autyzmem.

2. Wychowanek Osrodka ma prawo min. do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) kompleksowych oddzialywan edukacyjno-wychowawczych i terapeutycznych;

4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

5) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen poziomu i postepéw w opanowaniu
przez wychowanka wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

7) pelnej akceptacji swojej innosci;

8) wilasciwie zorganizowanej opieki;

9) pelnej ochrony danych osobowych i informacji na temat stanu zdrowia;

10) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

11) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas zaje¢ w Osrodku i poza jego
terenem;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminow;

13) reprezentowania O$rodka w konkursach, przegladach i zawodach.

3. Wychowanek Os$rodka, w miar¢ swoich mozliwosci ma obowigzek przestrzegania
postanowien zawartych w Statucie, w szczego6lnosci:

1) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia, przygotowywaé si¢ do nich zgodnie
z wymaganiami nauczycieli i wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec;

2) uczestniczy¢ w realizacji opracowanego dla niego Indywidualnego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego;

3) przestrzegaé¢ zasad wspotzycia spotecznego;

4) przestrzega¢ wewnetrznych zasad i norm przyjetych w Osrodku;

5) dbaé o mienie Osrodka i chroni¢ je przed zniszczeniem;

6) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) podporzadkowywagé si¢ zarzagdzeniom Dyrektora Osrodka i Rady Pedagogicznej;
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8) wypetnia¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikow Osrodka w zakresie
zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa, ktérego zapewnienie jest priorytetem
Osdrodka;
4. Wszelkie uwagi i watpliwosci dotyczace edukacji, terapii dziecka oraz jego pobytu
w placowce nalezy zglaszaé bezposrednio i na biezgco Dyrektorowi Osrodka.

§ 35.

1. Ustalanie zasad ubierania si¢ wychowankéw na terenie Os$rodka ma wymiar
wychowawczy.
2. Ustala si¢ nastepujgce zasady ubierania si¢ wychowankow na terenie Osrodka,
w szczegllnoscei:
1) str6j codzienny wychowanka jest dowolny, przy zachowaniu nastepujacych ustalefi:
a) w Osrodku obowigzuje stroj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow,
nie prowokujacy swa forma;
b) stréj wychowanka nie moze eksponowaé¢ nagich ramion, brzucha, glebokich
dekoltow, bielizny, itp.;
c) strdj powinien by¢ dopasowany do pory roku i warunkow atmosferycznych;
d) na terenie budynku Of$rodka wychowanek zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zmienne, nie zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wychowanka.
2) strdj galowy wychowanka powinien byé¢, w miar¢ mozliwosci elegancki i dostosowany
stosownie do uroczystosci w Osrodku.

§ 36.

1. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) wychowanek, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi
w formie pisemnej do Dyrektora Osrodka, ktéra skladana jest w sekretariacie
Osrodka, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw
wychowanka, jesli uznaja, Ze te prawa zostaly naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw wychowanka;

3) Dyrektor Osrodka przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w sprawie zlozonej
skargi w ciggu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na pi$mie
do wnioskodawcy, od dnia wplyniecia skargi do sekretariatu Osrodka;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Osrodka moze wykorzystaé
opini¢ wychowawcy, nauczycieli pracujacych w Osrodku, innych wychowankéw
oraz ich rodzicow;

5) Dyrektor Osrodka przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pi$mie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja Dyrektora Osrodka w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postgpowaniu o naruszenie praw wychowanka jest ostateczna;

7) w przypadku ziozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw wychowanka przez
niepelnoletniego  wychowanka Osrodka, obowigzkiem Dyrektora Osrodka jest
powiadomienie rodzicow wychowanka o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza wychowanek;
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8)

powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza
wychowanek, w sposob przyjety w Osrodku.

§ 37.

Prawa i obowiazki rodzicow wychowankéw Osrodka

1. Rodzice wychowanka majg prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7

pelnej 1 wyczerpujacej informacji o wychowanku oraz realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno- Terapeutycznego;

uczestnictwa w tworzeniu w/w programu oraz omawianiu postepdéw i trudnosci
edukacyjno- wychowawczych;

uczestnictwa, na zaproszenie, w posiedzeniach Zespotu Terapeutéw i w pracach
Zespolu ds. udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dotyczacych
ich dziecka;

uczestnictwa w zyciu Osrodka, pracach na jego rzecz oraz Stowarzyszenia;
zglaszania skarg i wnioskéw;

ochrony danych osobowych;

wlaczenia si¢ w dziatania zwigzane z pozyskiwaniem darczyfncéw i sponsorow.

2. Rodzice wychowanka majg obowigzek:

1

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

9

dbania o systematyczne uczgszczanie ich dziecka do Osrodka na obowigzkowe
zajecia;

terminowego i systematycznego wnoszenia optat z tytutu czesnego;

w przypadku nieobecnosci wychowanka na zajeciach pisemnego lub telefonicznego
usprawiedliwienia tej nieobecnosci;

dbania o higien¢ osobistag wychowanka oraz czystos¢ ubrania;

pozostawienia w domu chorego dziecka;

dostarczania wiarygodnych informacji dotyczacych zdrowia, stosowanej diecie
i zachowaniu dziecka w domu;

realizowania w domu ustalen (procedur postepowania) wypracowanych w Osrodku,
po wczesniejszym z nimi zapoznaniu i zaakceptowaniu;

przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego w kontaktach z innymi rodzicami
oraz pracownikami Osrodka;

uczestniczenia w zyciu Osrodka, w tym w zebraniach i warsztatach dla rodzicow;

10) dbania o dobre imi¢ Osrodka i Stowarzyszenia.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki pracownikéw

§ 38.

1. Oérodek prowadzi Dyrektor, zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Autyzmem.
2. Osrodek zatrudnia pracownikow:
1) Pedagogicznych- nauczycieli, w tym  psychologéw, logopedéw i innych

uprawnionych do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych;

2) pomoce nauczyciela;
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3) administracyjno- ekonomicznych.
3. Zasady zatrudniania, zwalniania, czasu pracy pracownikéw Osrodka regulujg odrebne
przepisy.
§ 39.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i przestrzegania zasad bhp
obowigzujacych w Osrodku oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom bhp.

2. Kazdy pracownik Osrodka jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie
wychowankdow.

3. Wszyscy pracownicy Osrodka sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym wychowanka i wybranych aspektow dziatalnosci Osrodka.

§ 40.

Wszyscy pracownicy Osrodka maja prawo do:
1) poszanowania jego godnosci osobistej i wyznaniowej;
2) réwnego traktowania kobiet i mezczyzn;
3) do wynagrodzenia za prace;
4) do wypoczynku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 41.
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] i jej skutecznosci wskazane
jest, by wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caly cykl ksztalcenia.
3. Jesli zachodzi potrzeba decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora O$rodka i inne organy Osrodka,
wychowankéw i rodzicow wychowankow;
2) otrzymywania informacji dotyczacych zmian organizacji pracy Osrodka
z odpowiednim wyprzedzeniem;
3) doposazenia w pomoce dydaktyczne — w miare mozliwosci finansowych Osrodka;
5. Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza i opiekuricza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jej opiece
wychowankéw, w szczegdlnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa i programem profilaktyczno-wychowawczym Osrodka oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakosé;

2) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, ~ dostosowuje ~ wymagania do  indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
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3)

4)
5)

6)

7
8)

9

kieruje pracami zespolu opracowujacego Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne;

wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dgzy do peini wiasnego rozwoju;
tworzy w Osrodku warunki wspomagajace rozwoj i uczenie si¢ oraz przygotowuje
wychowankdéw do pelnienia réznych rél w zyciu dorostym,;

utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, form pomocy rodzicom w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz wigcza ich w sprawy oddziatu i Osrodka;
wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziali, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy wychowankami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

uczestniczy w zebraniach i konsultacjach z rodzicami.

6. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, a w szczegélnosci:

1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach zespolow
zadaniowych dzialajacych w Osrodku;

2) przedlozenie Dyrektorowi Osrodka programu nauczania dla danego oddziatu oraz
zaproponowanie podrecznikéw do nauczania przedmiotu lub wykazu materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych niezbgdnych do realizacji zalozen zawartych
w Indywidualnych Programach Edukacyjno- Terapeutycznych;

3) opracowanie dla kazdego wychowanka Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz prowadzenie zaje¢ w oparciu o zatwierdzony przez
Dyrektora program;

4) zglaszanie projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych i przedstawienie
ich do akceptacji dyrektora z zachowaniem odr¢bnych przepisow;

5) przygotowanie rocznego planu pracy, po jego zakonczeniu przedlozenie
Dyrektorowi sprawozdania z jego realizacji,

6) doskonalenie zawodowe w zakresie odpowiadajgcym potrzebom Osrodka.

7. W ramach zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych nauczyciel:

1Y)

2)
3)

4)

organizuje zajecia w formie wyj$é poza Osrodek, wycieczki, zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia;

pozostaje do dyspozycji Dyrektora w przypadku zapewnienia wychowankom opieki;
wspolpracuje z innymi nauczycielami realizujac inne zajgcia i czynnosci wynikajace
z zadan statutowych Osrodka;

realizuje zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec.

8. Nauczyciele prowadzqcy zaje¢cia tworza zespoly oddziatowe, ktorych zadaniem jest:

1

2)
3)

4)

ustalenie zestawOw materialow edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych w danym
oddziale;

realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankowi w Osrodku we wspolpracy z wychowawca oddziatu;

dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow majacych trudnosci adaptacyjne
i komunikacyjne, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;
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5) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania wychowankowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka
z uwzglednieniem zalecent zawartych w orzeczeniu do ksztalcenia specjalnego;

6) tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka:

a) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny
w terminie do 30 dni: od rozpoczecia edukacji w Osrodku lub od dnia ztozenia
w Ofsrodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego przed uptywem
okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny;

b) program okresla dzialania wspierajace rodzicow oraz =~ wychowanka
w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, instytucjami
Swiadczacymi  poradnictwo, placowkami doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny i mlodziezy;

c) zespOl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, oraz
w miar¢ potrzeby dokonuje modyfikacji programu; oceny poziomu
funkcjonowania wychowanka 1 modyfikacji programu dokonuje
sig, w zaleznosci od potrzeb, we wspodlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna;

d) zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej wychowankowi, w tym efektywnosci realizowanych zajeg,
dotyczacej danej formy  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
po zakonczeniu jej udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielonej w danym roku szkolnym, przed opracowaniem arkusza organizacji
Osrodka na kolejny rok szkolny;

e) dokonujgc oceny, zespol okresla wnioski i rekomendacje dotyczace dalszej
pracy z wychowankiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania
wychowankowi dalszej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb;

8) spotkania zespolu zwoluje osoba koordynujgca prace zespotu;

9) rodzice wychowanka maja prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny;

10) w spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora Ogrodka-
przedstawiciel  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, na wniosek rodzica wychowanka- inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

11) osoby biorace udziat w spotkaniu zespolu sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga naruszaé dobra osobiste wychowanka,
jego rodzicéw, nauczycieli oraz innych 0s6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu;

12) do realizacji statutowych zadan wynikajacych z planu rozwoju Osrodka powoluyje sie¢
docelowo nauczycielskie zespoty zadaniowe;

13) praca zespotéw kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Osrodka;
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9. Wypehiajac

zadania statutowe Osrodka, nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci

odpowiedzialno$é za:

1) zajako$¢ prowadzonej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym
prawidlowe prowadzenie zaje¢, stosowanie metod dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery w pracy;

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych
w Osrodku 1 poza nia;

4) dobrg i zyczliwg wspolprace z Rodzicami wychowanka w celu ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, form pomocy i wsparcia rodzicow
w ich dziataniach wvchowawczych;

5) mienie Osrodka.

§ 42.

Pracownicy administracyjni i obstugi

1. Podstawowym obowiazkiem wszystkich pracownikow nie be¢dgcych nauczycielami
tj. administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Osrodka.

2. Pracownicy administracji i obslugi maja obowigzek wspolpracowaé z nauczycielami
w zakresie zapewnienia opieki i bezpieczenstwu wychowankom Osrodka.

3. Pracownicy niebedgcy nauczycielami, a pracujgcymi bezposrednio z wychowankami maja

obowiazek:

1) pomoc nauczyciela:

a)

b)

c)
d)

e)

wykonywa¢ czynnosci wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela
wynikajacych

z rozkladu zaje¢ wychowanka;

wspiera¢ nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wychowanka;

dba¢ o porzadek w czasie zaje i po ich zakonczeniu;

wspiera¢ wychowanka w czynnosciach samoobslugowych (min.
w ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do toalety, myciu rak);

2) pozostali specjalisci:

a)
b)
c)
d)
€)

opracowywa¢ indywidualne plany zaj¢é z wychowankami;
przekazywac rodzicom wskazowki do pracy z wychowankiem w domu;
dokonywaé oceny postepoéw wychowanka;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowanka,;

wspotpracowa¢ z nauczycielami i Dyrektorem Osrodka.

4. Szczegbtowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikéw Osrodka, w tym nauczycieli
i pracownikow administracyjnych i pozostatej obstugi ustala Dyrektor Osrodka i stanowig
zalacznik do akt osobowych.
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1.

Rozdzial 11

Dokumentacja Osrodka
§ 43.

Osrodek prowadzi dokumentacje:
1) przebiegu nauczania wychowankow:
a) Ksigge wychowankow,
b) indywidualne teczki wychowankéw Osrodka,
¢) dzienniki zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych,
d) dzienniki indywidualnego nauczania,
e) dzienniki zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
f) karty wycieczek i scenariusz imprez integracyjnych;
2) protokoly Rad Pedagogicznych;
3) rejestr uchwatl Rady Pedagogicznej.

2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.

Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos$é za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji.

Rozdzial 12
Sposéb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnosé Osrodka

§ 44.

Dzialalno$¢ Osrodka nie jest dziatalnoscig gospodarcza.

Na przychody Osrodka skladajg si¢ przede wszystkim:

1) dotacja budzetowa ustalona na podstawie odrebnych przepisow;

2) srodki przeznaczone na dzialalno$¢ Osrodka pochodzace od organu prowadzacego;

3) darowizny, zapisy, spadki, ofiarnos¢ publiczna oraz pochodzenia zagranicznego;

4) dotacji celowych przekazywanych Osrodkowi przez osoby prawne, organizacje

i instytucje;

5) czesne ponoszone przez Rodzicow wychowankow.

Przychody Osrodka przeznaczone sa na pokrycie kosztéw jego dzialalnosci, rozwoj

zmierzajacy do polepszenia warunkéw nauczania i podniesienia poziomu ksztalcenia.

W sprawach dotyczacych odplatnosci ponoszonych przez rodzicow za pobyt dziecka

w Osrodku decyduje organ prowadzacy.

Wysokos¢ czesnego oraz innych optat wnoszonych przez rodzicow okresla Walne Zebranie
Cztonk6w Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Autyzmem.

Czesne platne jest zgodnie z postanowieniami okreslonymi w Regulaminie odplatnosci
za pobyt wychowanka w placéwkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Autyzmem.

Rodzice s3 zobowigzani do podpisania Warunkéw odplatnosci za pobyt wychowanka

w placowee oraz terminowego wnoszenia oplat za nauke. W razie trudnosci

z Wywiazywaniem si¢ Z obowigzku wnoszenia oplat powinni bezzwlocznie zglosié ten fakt
Dyrektorowi Osrodka.
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8. W przypadku nieuregulowania czesnego w terminie, dziecko moze zosta¢ skreslone
z Ksiggi wychowankéw uczgszczajacych do Osrodka zgodnie z postanowieniami
zawartymi w Regulaminie odplatnosci za pobyt wychowanka w placowkach prowadzonych
przez Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem.

9. Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Dyrektora Osrodka moze zmienié warunki platnosci
na indywidualng pisemng prosbe rodzica, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

Rozdzial 13

Likwidacja Osrodka

§ 45.

1. Organ prowadzacy Osrodek moze go zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego.

2. W tym przypadku Stowarzyszenie jest zobowigzane co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow
wychowankéw, pracownikéw Os$rodka, Kuratorium Os$wiaty oraz Wydziat Edukacji
UM Gorzowa Wikp.

3. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanego Osrodka przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu ewidencjg, do ktorej wpisany byt Osrodek. Po zakonczeniu likwidacji wpis
do ewidencji podlega wykresleniu.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 46.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci Osrodka:
Dyrektora, nauczycieli, pracownikow niebgdacych nauczycielami oraz rodzicow
i wychowankow.

2. Z trescig statutu O$rodka mozna zapoznac sie¢ w gabinecie Dyrektora oraz na stronie
internetowej www.autyzZm-gorzow.org.

§ 47.

1. Statut Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy
z Autyzmem zostal wprowadzony uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia Rzecz Os6b
z Autyzmem nr 5/99 z dnia 18 kwietnia 1999 r.
2. Kolejne zmiany wprowadzane sa uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Autyzmem.
3. Uchwalanie Statutu Osrodka i jego zmian dokonywane jest w drodze uchwaty.
4. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
2) organu prowadzacego Osrodek.
5. Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Autyzmem uchwala zmiany i nowelizacje
do Statutu.
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6. Dyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w Statucie.

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§ 48.

Uchwalanie Statutu Osrodka i jego zmian dokonywane jest w drodze uchwaty przez organ
prowadzacy.

§ 49.

1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Osrodka Rewalidacyjno-
Edukacyjno- Wychowawczego dla Dzieci i Miodziezy z Autyzmem wprowadzony uchwala
Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Autyzmem nr 2 z dnia 1 wrzesnia 2022 1.

2. Niniejszy Statut Osrodka Rewalidacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego dla Dzieci
i Mtodziezy z Autyzmem zostat wprowadzony uchwaia Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Autyzmem nr 2 z dnia 26 sierpnia 2024 1.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

Gorzow WIlkp. 26 sierpnia 2024 r.
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