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NIEPUBLICZNA SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.

Nazwa szkoty: Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
Typ szkoty: szkota specjalna przysposabiajgca do pracy.
Rodzaj szkoty: szkota dla mtodziezy.
Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest szkola niepubliczna.
Siedziba szkoly miesci si¢ przy ul. Matyszynskiej 8 w Gorzowie Wielkopolskim.
. Organem prowadzacym Niepubliczng Szkot¢ Specjalng Przysposabiajagca do Pracy jest
Stowarzyszeme na Rzecz Oséb z Autyzmem.

7. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Gorzowie Wielkopolskim.

8. Organem prowadzacym nadzoér pedagogiczny nad Niepubliczng Szkota Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy jest Lubuski Kurator O$wiaty.

SR

§2.

1. Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy postuguje si¢ pieczgcia urzedowa.

2. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacj¢ szkolng, pomija si¢ okreSlenie ,,specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

3. Nazwa Szkoly moze by¢ uzywana na innych pieczatkach w skr6conym brzmieniu:
Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

4. Pieczatki Szkoly powinny zawiera¢ przynajmniej:
1) nazwe Szkoty,
2) adres siedziby Szkoty,
3) telefon Szkoty,
4) numer REGON.

5. Logo Szkoty jest znakiem wyrdzniajacym Szkote i moze by¢ umieszczone na Szkole, na
dokumentach szkolnych oraz stronie internetowej Szkoty.

§3.

1. Szkota realizuje ksztalcenie i wychowanie miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Uczniami Szkoty jest mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, mtodziez z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, ktéra ukonczyta szkote podstawowa
i posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3. Czas trwania okresu nauki wynosi 3 lata.

4. Okres nauki moze si¢ przedtuzy¢ o 1 rok, jezeli uczen nie rokuje opanowania programu
nauczania ze wzgledu na jego indywidualne mozliwosci, nie dluzej niz do 24 roku zycia.

5. Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

§ 4.

Podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi dziatalno$¢ Szkoty sa:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz.750 z p6zn.zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, 2z 2019 r. poz.1287, z 2022 r. poz. 1116 z pézn.zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie podstawy programowe}]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
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podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.
U. 22024 r. poz. 996 z pozn.zm.);

5) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736 z p6Zn.zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2572 z p6zn.zm.);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i hieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
22024 r. poz.933 z p6zn.zm.);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798 z p6Zn.zm.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15 z p6zn.zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz.
50 z p6zn.zm.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1914 z p6zn.zm.);

§S.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
2) Statucie - nalezy rozumie¢ Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajaca do Pracy;

3) osobie prowadzacej - nalezy rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem
w Gorzowie Wielkopolskim;
4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznej Szkoty Specjalnej

Przysposabiajacej do Pracy;

S5) Rada Pedagogiczna - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego,
ktéremu powierzono opieke nad uczniami w Niepublicznej Szkole Specjalnej Przysposabiajace;]
do Pracy;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zast¢gpczg nad uczniem;

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ucze¢szczajaca do Niepublicznej Szkolty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 6.
1. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi jest efektywne przygotowanie
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uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy.

2. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejgtnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie
nowych umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidéw
w przyszlo$ci przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowac pozytywny obraz samego siebie
i pokonac¢ Iek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wtasne zdrowie i innych os6b oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

S) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane
decyzje (przewidywanie skutkow wiasnych decyzji, wyciaganie wnioskow 1 przewidywanie
konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do
petnionych rél spotecznych;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolzycia 1 wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,

8) zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrddet informacji 1 opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie 1 zespolowo, réznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia samostanowienia
w dorostym zyciu;

12) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
1 zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiej¢tnosci oceny witasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych;

15) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajgciowe;j,
srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnos$ci zawodowej, zakladzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zalezno$ci od indywidualnych predyspozyciji,
mozliwosci 1 ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umieje¢tnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie — na
miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i1 praw czlowieka.

§7.
1. Do zadan Szkoty nalezy:
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1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy i Szkoty;

2) tworzenie warunkéw 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
uczniéw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezb¢dnej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doSwiadczen, aby radzenie
sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich autonomii
1 odpowiedzialnosci;

S) pomoc i wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci, pelnienia réznych rol spotecznych, w tym przygotowanie do zalatwiania réznych
spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajagcych takze wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w dorostym
zyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwd6j kompetencji spolecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiej¢tnosci
komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia rél
spolecznych, a takze umiej¢tno$ci czytania i pisania oraz umiej¢tno$ci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidéw 1 majacych wplyw na mozliwosci
ksztalcenia ogdlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej, specjalisci  prowadzacy
zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zaj¢cia z uczniami lub 1gczy¢ ucznidow
z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przyszios¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci potrzebnych w pracys;

12) wsparcie uczniow pomocag doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
1 konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dost¢pu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych preferencji w
wyborze prac;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy;

18) organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;
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19) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z niepelnosprawnosciag intelektualng
i instytucjami promujacymi aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa tych oséb;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosSci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejetnosci
szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

23) tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

25) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw
1 odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w §rodowisku spotecznym i instytucjonalnym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie i wspdlorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z ré6znych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji
1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniow z prawami czlowieka 1 zasada,
ze niepelnosprawno$¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

32) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci 1 ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotka¢ w zyciu;

33) przygotowywanie ucznidéw do pelnienia roli dorostej kobiety i m¢zczyzny, rozszerzenie wiedzy o
seksualnos$ci cztowieka;

34) uczenie umiejg¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych
0sob;

35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami uczniéw w celu zwigkszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

§8.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty jest prowadzenie:
1) zaje¢¢ edukacyjnych:

a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,

b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,

¢) zajecia ksztaltujace kreatywnos¢,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne;
2) zaje¢ rewalidacyjnych;
3) zaje€ z zakresu doradztwa zawodowego.
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2. Funkcjonowanie osobiste i spoteczne to zaje¢cia edukacyjne, na ktérych uczniowie doskonalg
wiadomosci 1 umiejetnosci zdobyte na wczesniejszych etapach edukacyjnych, takze w zakresie
czytania, pisania, poje¢ matematycznych, niezbednych w zyciu dorostego cztowieka.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust 2 maja réwniez na celu zapewni¢ uczniom:

1) poznanie nowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu $rodowiska spoteczno-kulturowego,
przygotowuja do pelnienia réznych rdél spotecznych i1 rozwijaja niezbedne w dorostosci
kompetencje spoteczne;

2) wszechstronny rozwdj oraz takie ich przygotowanie do pelnienia rél spolecznych, w tym
pracowniczych, aby mogli jako osoby doroste w jak najbardziej optymalny sposéb zintegrowac
si¢ ze srodowiskiem.

4. Zajecia rozwijajace komunikowanie si¢ majg sluzy¢ dalszemu rozwijaniu j¢zyka
1 umiejetnosci porozumiewania si¢ w bliskim 1 dalszym srodowisku w mowie, jak 1 w kazdy mozliwy
dla ucznia sposéb (jezeli jest to potrzebne uczniowi takze z zastosowaniem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji — AAC), rdwniez z wykorzystaniem odpowiednich pomocy do
komunikacji, technologii informacyjno-komunikacyjnej, poprzez:

1) wzmacnianie motywacji uczniéw do inicjatywy oraz aktywnos$ci komunikacyjnej;

2) rozwijanie umiej¢tnosci stuchania, wypowiadania si¢, zadawania pytan, nawigzywania
1 prowadzenia dialogu, udzielania adekwatnych informacji zwrotnych;

3) rozwijanie umiej¢tnosci autoprezentaci;

4) rozwijanie umiejgtnosci proszenia 0 pomoc, wyrazania wdzigcznosci 1 dzigkowania;

S) uczenie si¢ rozwigzywania problemow i zachowan w sytuacjach konfliktowych;

6) rozwijanie zachowan asertywnych, umiejetnosci odmawiania;

7) rozwijanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania przyjazni, dbania o przyjaciét
1 znajomych;

8) praktyczne wykorzystywanie umiejetnosci czytania i pisania do formutowania krétkich
wypowiedzi, tworzenia 1 przekazywania informacji z zastosowaniem form gramatycznych
(w szczegolnosci tekstow kierowanych do réznych adresatow i w réznych celach, pisania na temat
wlasnych doznan i potrzeb, np. zwigzanych z zatrudnieniem);

9) doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem lub oprogramowaniem wspomagajacym
komunikacje, rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami;

10) odbieranie, przekazywanie i wykorzystywanie ré6znych informacji, w tym docieranie, korzystanie,
tworzenie 1 przetwarzanie informacji za pomocg réznych Srodkéw  (réwniez
z wykorzystaniem komputera — korzystanie z Internetu, portali spolecznosciowych, poczty
elektronicznej, encyklopedii multimedialnych, obstuga programéw tekstowych 1 graficznych),
uczniowi stwarza si¢ mozliwo$¢ doswiadczania komunikowania si¢ z réznymi osobami, takze w
instytucjach, punktach ustugowych, miejscach pracy.

5. Zajecia ksztaltujace kreatywno$c¢ stuzg dostarczaniu uczniom okazji do twérczego dziatania w
dobrej atmosferze 1 wspotpracy przez:

1) motywowanie do aktywnosci;

2) wyrazanie przezy¢ i emocji za pomocag dostepnych dla uczniow srodkéw wyrazu, takze
artystycznych;

3) ksztaltowanie zainteresowan i1 ujawnianie zdolnosci, w szczeg6lnosci muzycznych, tanecznych,
plastyczno-technicznych, teatralnych, sportowych itp.;

4) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, pokazywanie mocnych stron jako uczestnika
zajec;

5) umacnianie wiary we wlasne mozliwosci w zakresie kreatywnego dziatania;

6) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci stawiania sobie realnych celéw 1 umiejgtnosci planowania;

8) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania i spedzania czasu wolnego;

9) nawigzywanie pozytywnych relacji z ludzmi (wspétdziatanie 1 wspotpraca).
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6. W zaleznosci od potrzeb uczniéw, ale rowniez od ich specyficznych zachowan i ograniczen, w

ramach przedmiotu, o ktérym mowa w ust.5 moga by¢ organizowane zaj¢cia:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

malarstwo, batik, rysunek, kolaz, decoupage;

modelarstwo/rzezba;

obrébka drewna/metalu;

zajecia muzyczne/wokalne, taniec, rézne rodzaje gimnastyki przy muzyce;
zajecia sportowe;

teatr/pantomima;

florystyka;

ogrodnictwo;

tkactwo/dziewiarstwo;

10) zajecia komputerowe itp.

Powyzsze propozycje stanowig katalog zaje¢ do wyboru przez nauczyciela zgodnie z

zainteresowaniami 1 mocnymi stronami ucznia. Katalog propozycji moze by¢ rozszerzany w
zalezno$ci od warunkéw Szkoty i lokalnego s$rodowiska oraz od mozliwosci praktycznego
wykorzystania osiagnietych umiejetnosci w zyciu dorostym.

7. Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace, czyli

nabycie praktycznych umiejetnosci niezb¢dnych do podejmowania w réznych dziedzinach pracy oraz
poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

8. Celem zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.7 jest:

ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji
1 wykonania;

przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z pracg;
uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami ucznia;
opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy;

przygotowanie uczniéw do prowadzenia gospodarstwa domowego;

rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

ksztattowanie umiejetnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z réznych zrédet
wiedzy;

przygotowanie do podje¢cia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie dopasowanym
stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;

zaspokajanie potrzeb poznawczych i spotecznych uczniéw przez zapewnienie im warunkéw do
aktywnosci celowej i spotecznie uzyteczne;j.

9. Wychowanie fizyczne to zajecia rozwijajace sprawnosc¢ 1 kondycje fizyczng, ktére majg na celu

jak najlepiej przygotowa¢ ucznia do samodzielnego podejmowania dziatan na rzecz aktywnosci
fizycznej 1 wlasnego zdrowia po zakonczeniu nauki w Szkole.

)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

10. Gtéwne cele zaje¢ wychowania fizycznego to:

rozwijanie umiejetnosci matej motoryki (zrecznos¢ manualna, koordynacja ruchéw rak, kontrola
matej motoryki);

rozwijanie umiejetnosci duzej motoryki (ksztaltowanie prawidtowych pozycji wyjsciowych do
¢wiczen, prawidlowej postawy, umiejetnosci elementarnych: lokomocyjnych, nielokomocyjnych,
manipulacyjnych);

ksztaltowanie zdolno$ci motorycznych (koordynacyjnych, sitowych, szybkosciowych,
wytrzymatosciowych);

wyzwalanie aktywnos$ci ruchowej przez zajg¢cia sportowe oparte na naturalnej potrzebie ruchu;
hartowanie organizmu;

wdrazanie do dbatosci o zdrowie, rozumienie zwigzku aktywnosci fizycznej ze zdrowiem:;
wdrazanie do wspoétdziatania w zespole, respektowania przepisOw 1 zasad sportowych, w tym
zasad fair play;
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8) ksztaltowanie postawy $wiadomego uczestniczenia uczniow w réznych imprezach sportowo-
rekreacyjnych i masowych zawodach.

11. Zajecia rewalidacyjne okreslone sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
uwzgledniajagcym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wyniki
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

12. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny, dla
osiggni¢cia zaplanowanych celéw nacisk potozony jest na mocne strony uczniéw.

13. Celem zaje¢c¢ jest stymulowanie rozwoju funkcji psychomotorycznych, wyréwnywanie brakéw
w umiejetnosciach i wiadomosciach uczniéw, eliminowanie niepowodzen oraz ich emocjonalnych i
spotecznych konsekwencji, m.in. radzenie sobie ze stresem, aby uczen mogt osiagnac sukces przez:
1) doskonalenie mowy i umiejetnosci komunikowania si¢ w codziennym zyciu, w tym zatatwiania

réznych spraw osobiscie, telefonicznie, przez poczte elektroniczng;

2) doskonalenie sprawno$ci manualnej, zdolno$ci percepcyjnych oraz proceséw pamigci i uwagi;

3) korekcje wad postawy oraz kompensowanie odchylen i brakéw rozwojowych;

4) doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo-stuchowo-ruchowej;

5) doskonalenie orientacji w schemacie ciala oraz orientacji kierunkowo-przestrzennej;

6) rozwijanie mys$lenia;

7) korygowanie niepozadanych zachowan;

8) doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i bezpiecznego poruszania si¢, takze S$rodkami
transportu;

9) wspieranie umiej¢tnosci czytania, pisania, liczenia;

10) doskonalenie samodzielnosci osobistej 1 spotecznej;

11) doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z sukcesem i porazka;

12) doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i zagrazajacych;

13) wzmocnienie wiary we wilasne sity oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy, ksztaltowanie
pozytywnej samooceny

14) doskonalenie umiejetnosci bycia asertywnym.

14. Celem zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest rozwdj kompetencji spoteczno-

zawodowych uczniéw na miarg ich mozliwosci psychofizycznych oraz:

1) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dziatan;

2) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacej rynku pracy, zgodnie z
ich preferencja 1 niepetnosprawnoscia;

3) doradzanie w wyborze $ciezki zawodowej uczniom niepetnosprawnym,;

4) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie ksztattowania zawodu
na miar¢ mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, do ktérych zalicza sig:

1) zajecia rozwijajagce zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow w formie zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

2) dodatkowe zajecia sportowe i rekreacyjne, w tym w zakresie krajoznawstwa i turystyki w formie:
wycieczek krajoznawczo-turystycznych, imprez zwigzanych z realizacjg programu nauczania;
3) iinne zaj¢cia wspomagajace proces dydaktyczny i wychowawczy.

16. Szkota realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze zgodnie z potrzebami s$rodowiska,
odpowiednio do wymagan wiekowych miodziezy i stopnia niepetnosprawnosci.

17. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

18. Dziatania wychowawcze Szkoty podejmowane sa w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly i zakres ich zadan

§9.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
2. Organy te dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktére nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 10.
1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Autyzmem

w Gorzowie Wlkp.

2. Dyrektor Szkoty, w miar¢ rozwoju organizacyjnego Szkoty moze powota¢ wicedyrektora, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
3. Kompetencje Dyrektora:

1) Kkieruje biezacg dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw obstugi
oraz administracji;

3) organizuje prace Szkoty w zakresie biezacej dziatalnosci opracowujac na kazdy rok szkolny Plan
Pracy Szkoly uwzgledniajacy niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

4) pelni funkcj¢ Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

5) podsumowuje rok szkolny przedstawiajac Radzie Pedagogicznej do konca sierpnia sprawozdanie
z realizacji Planu Pracy Szkoty.

6) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu i Radzie Pedagogicznej
zalecenia i polecenia pokontrolne wydawane przez organ sprawujacy nadzér pedagogicznys;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji;

8) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych =z przepisami prawa

1 niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) dysponuje s$rodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkofte;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

15) organizuje prac¢ Szkoty;

16) podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia do Szkoty;

17) skresla ucznia z ksiegi uczniéw Szkoty po podjeciu stosownej uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna
Szkoty;

18) odpowiada za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji placéwki;

19) dba o wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne oraz sprzg¢t niezbedny do pelnej realizacji
programdéw nauczania, wychowania oraz innych zadan statutowych;

20) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
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4. Zarzadzanie Szkota powinno polega¢ na tworzeniu optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej oraz na
zapewnieniu kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci
pracy Szkoty, jej rozwoju organizacyjnego.

5. Dyrektor nadzoruje prac¢ Szkoty poprzez:

1) obserwowanie, analizowanie i ocenianie przebiegu procesOw ksztalcenia i wychowania oraz
efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowe] Szkoty, w tym:

a) realizacji podstawy programowej i ramowego planu nauczania;

b) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw oraz
przestrzegania przepisOw dotyczacych obowigzku szkolnego;

¢) przestrzegania Statutu;

d) przestrzegania praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

e) zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

2) oceng przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa oraz ocena stanu 1 warunkéw dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym:

a) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im zaje¢¢.

3) udzielanie pomocy, inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

6. Prawidlowos¢ i skuteczno$¢ dziatan dyrektora dotyczy wymagan w zakresie:

1) przebiegu proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) umozliwienia kazdemu uczniowi rozw0j na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci;

3) podejmowania przez Szkot¢ dziatan podnoszacych jakos¢ jej pracy;

4) angazowanie nauczycieli i rodzicéw uczniéw w dziatania Szkoty;

S) wspdtpracy ze Srodowiskiem lokalnym;

6) uzyskiwania efektow ksztatcenia i wychowania;

7) doskonalenie pracy Szkoty przy zaangazowaniu spolecznosci szkolnej i1 srodowiska lokalnego.

7. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) ustala szczegbtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig organu prowadzacego;

4) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
oraz organem prowadzacym.

9. Dyrektor moze petni¢ obowiazki nauczyciela.

10. Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach organu prowadzacego na jego wniosek. W innych
posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich zaproszenie.

§ 11.
1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

S. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

7. Posiedzenia rady sg protokotowane.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

9. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

S) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z ksiggi uczniow;

6) uchwalanie i dokonywanie zmian wewngtrznych regulaminéw, w tym regulaminu swojej
dziatalnosci.

11. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wprowadzenie dodatkowych zajec¢;

12. Rada Pedagogiczna Szkoty moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego Szkoty.

§ 12.

1. Na szczeblu Szkoty wspotdziatajg ze sobg Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoty.

2. Organy te dzialaja zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktére nie moga byc¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Szkota zapewnia organom Szkoty swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach ich
kompetencji.

4. Organy Szkoty zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

S. Wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami zapewnia Dyrektor.

§ 13.
1. Sytuacje konfliktowe sg rozwigzywane wewnatrz Szkoty w drodze ugodowe;.
2. Ostateczne rozstrzygniecie w kwestiach spornych nalezy do Dyrektora Szkoty.
3. Organy Szkoty zobowigzane sg do rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty:
1) Kkonflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
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a) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu,

b) Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu,

¢) od decyzji Dyrektora Szkoty strona moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego Szkote,
w terminie 14 dni od dor¢czenia decyzji;

2) konflikty pomigdzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, a w przypadkach
nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoly strony moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego Szkote;

3) konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej
ze stron, organ prowadzacy Szkote;

4) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoly rozwigzuje Dyrektor Szkoty, a
w przypadkach nierozstrzygni¢cia sporu przez Dyrektora Szkoly strony moga odwotac si¢ do
organu prowadzacego Szkote, w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji;

5) w przypadku sporéw wynikajacych ze stosunku pracy, w zakresie objetym witasciwoscig sagdow
pracy a takze w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i1 porzadkowej, stosuje si¢
postepowanie uregulowane odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 14.

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki w roku szkolnym
okresla Plan organizacji Szkoty opracowany do 30 wrzesnia przez Dyrektora Szkoty.

2. Plan organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

3. Na podstawie Planu organizacji Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Plan organizacji Szkoty okresla:
1) liczbg ucznidw;
2) liczbe oddziatow;
3) tygodniowy wymiar godzin zajec;
4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw;
S) liczbe nauczycieli;
6) imie¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz

liczba godzin prowadzonych przez nich zajec;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze oraz etaty przeliczeniowe.

S. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

6. Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, zapoznaje rodzicéw, uczniéw i kadre
z kalendarzem organizacji roku szkolnego, w tym wykazem dodatkowych dni wolnych od zaje¢c
dydaktycznych ustalonych przez organ prowadzacy.

7. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

§ 15.
1. W przypadku zawieszenia zaje¢, Dyrektor Szkoty ma obowigzek zastosowac:
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1)

2)
3)
4)

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

szczegblowq organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zaje¢;

sposOb przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec;

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach;

sposOb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

2. Szczego6towa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w Szkole okresla Procedura Zdalnego Nauczania w Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej do
Pracy.

§ 16.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale Szkoty wynosi:
w oddziale dla uczniéw niepetnosprawnych ze sprz¢zeniem — wynosi od 2 do 4;
w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng — wynosi nie wigcej niz 8.
3. Liczba uczniéw w oddziale moze wynosi¢ do 6 oséb, o ile zapewnione zostaty bezpieczne
1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

§17.

1. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w Szkole:

godzina lekcyjna trwa 45 minut;

godzina zaje¢ przysposobienia do pracy trwa 45 minut;

godzina zaje¢¢ rewalidacji indywidualnej, w tym zajec specjalistycznych wynosi 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 18.
3. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
ogrodu szkolnego;
sal lekcyjnych,
swietlicy;
zespotu urzadzen sportowych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
pracowni szkolnych.
biblioteki
2. Zajecia organizowane sg w pracowniach zgodnie z wewnetrznymi regulaminami.

§19.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
gromadzenie 1 udost¢gpnianie zbioréw piSmienniczych 1 audiowizualnych, czasopism
metodycznych i innych materiatéw pomocniczych stuzacych do realizacji zadan szkoty,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiane i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢,
upowszechnianie literatury 1 inspirowanie czytelnictwa poprzez Kkonkursy, wystawy
1 ré6znorodne imprezy czytelnicze,
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4)

5)
6)

)

2)
3)

4)
5)

D
2)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
wiaczanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki,
popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wsrdd nauczycieli i rodzicow.
3. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspdtpracuje z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw, rodzicami a takze z osrodkami kultury.
4. Nauczyciele:
wspotpracuja z Dbiblioteka szkolng w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniéw,
wspotuczestnicza w edukacji samoksztalceniowej uczniéw,
znaja zbiory biblioteki, zgtaszajg propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielajag pomocy
w selekcji zbiorow,
wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
5. Organizacja biblioteki:

lokal biblioteki sktada si¢ z: 1 pomieszczenia,
biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja

roku szkolnego.
6. Szczego6towe zasady pracy biblioteki oraz korzystania z jej zbioréw okresla regulamin.

$ 20.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoty przysposabiajacej do pracy sa
organizowane w oddziatach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia przysposabiajacego do pracy sa organizowane
w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
centrOw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztalcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych
oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkofla,
a dang jednostka.

4. Ze wzgledu na matg liczbg uczniéw dopuszcza si¢ organizacje nauczania w oddziale klasowym
ztozonym z uczniéw réznych klas. Tak utworzony zespét uczniéw stanowi oddziat taczony.
W przypadku nauczania w oddziale taczonym, Dyrektor przeznacza na realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach liczbe¢ godzin z zachowaniem zasad
nietgczenia klas.

§ 21.

1. Zajecia rewalidacyjne uwzgledniaja:

1) wspomagajace i alternatywne metody komunikacji;
2) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne,
3) zajecia o charakterze usprawniajacym i korekcyjnym.

2. Zajecia rewalidacyjne realizowane 10 godzin tygodniowo.

§ 22.
1. Dla mtodziezy Szkota organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie.
2. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moze by¢ objeta miodziez, w stosunku do

ktorej Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta taka

forme ksztatcenia.
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§ 23.

1. W Szkole odbywaja si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ wedlug opracowanego
szkolnego programu doradztwa zawodowego.

3. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument
o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:
1) zaje¢¢ grupowych;
2) lub indywidualnych.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan
doradczych:
1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;
3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacej Sciezki

zawodowej, w oparciu o mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

§ 24.
1. W Szkole dziata §wietlica szkolna, w ktérej moga przebywac uczniowie, ktérzy pozostaja
w Szkole dluzej ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole.
2. Swietlica w Szkole zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe, ktére uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne ucznia i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.
3. Szkota prowadzi w dzienniku zaje¢ §wietlicy plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, plan
ten moze by¢ oparty o wskazane zajecia z uczniami.
4. Zasady dziatania Swietlicy szkolnej okresla szczegétowo regulamin $wietlicy.

§ 25.

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy Szkoly i1 efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspdldziala¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 26.

W Szkole moze dziata¢ Spéidzielnia Uczniowska.

2. Spotdzielnia Uczniowska jest dobrowolnym zrzeszeniem uczniéw Szkoty, ktére w celu
edukacji swoich cztonkéw w zakresie praktykowania przedsi¢biorczosci prowadzi pod opieka
nauczyciela-opiekuna spoétdzielni, dzialalnos¢ handlowa, ustlugowa, wytwoércza lub
spoleczno-kulturalng na rzecz uczniéw Szkotly, w ktérej dziata i ich srodowiska.

=

§ 27.
1. Szkota zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielona uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) ze szczegOlnych uzdolnien;

3) zzaburzen komunikacji jezykowej;

4) z choroby przewlekle;j;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) zniepowodzen edukacyjnych;

7) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

8) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grupy wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci nauczyciele zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

S) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, ucznia i
mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
4) Dyrektora;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych w tym zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne;

4) porad, konsultacji;
5) warsztatow.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

§ 28.

1. Szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom w sprawach dotyczacych:
1) orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) przedluzania okresu nauki;
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3) kierowania uczniéw do pozaszkolnych placowek §wiadczacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz specjalistycznych poradni stuzby zdrowia;
4) podnoszenia kompetencji wychowawczych Rady Pedagogicznej i rodzicow.

§ 29.
3. Szkota wspétpracuje z rodzicami zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez: organizacj¢ zebran ogdlnych i klasowych,
konsultacji na terenie Szkoty i w domu ucznia, warsztatow i1 szkolen dla rodzicéw, wspolprace
w organizacji przedsigwzie¢ szkolnych.

§ 30.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkotly jest zgodny z celami i zadaniami okreslonymi
w Statucie Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy i uchwalany jest przez Rade
Pedagogiczna.

§ 31.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania zajec
dodatkowych, wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen jest ich
uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.

2. Szczegélowe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w Szkole przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy
1 przepisy przeciwpozarowe.

3. Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) prowadzenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatania Szkoly w tym zakresie.
4. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki, poprzez:

1) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela podczas catego pobytu w Szkole;

3) zapewnienie uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych 1 wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pierwszej pomocy przedmedycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepiséw;

5) okresowe przeprowadzanie probnych alarméw ewakuacyjnych;

6) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym Szkoly, zaje¢ przeciwdziatajacych
przemocy fizycznej i psychicznej;

7) ograniczeniu wstepu na teren budynku Szkoty osobom postronnym;

8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

9) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatah profilaktycznych.

5. W szkole przestrzega si¢ Standardéw Ochrony Matoletnich, wprowadzonych

zgodnie z zaleceniami ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym.
1) Standardy okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) Procedury reagowania na krzywdzenie,

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe,

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone,
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f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

h) Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych,

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

2) Procedury i zasady ujete w ust. 5 okreslone s3 w dokumencie o nazwie Standardy Ochrony
Matoletnich w Niepublicznej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

§ 32.
Szkota nie prowadzi zbiorowego zywienia mtodziezy, positki zapewniajg rodzice.

Rozdziat 5
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 33.
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw Szkoly sg szczegdétowo opisane w

Ocenianiu wewnatrzszkolnym Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)

)

2. Cele szkolnego systemu oceniania:

zaznajomienie ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajagcymi z podstawy programowej dostosowanymi do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepoéw w tym zakresie;
systematyczne dokumentowanie postepow uczenia si¢;

wyrabianie u uczniéw nawyku systematycznej pracy;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

umozliwienie uczniowi poprawy osiagniec;

pomoc uczniowi, motywowanie do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i mozliwosciach ucznia oraz wskazanie na jego uzdolnienia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki pracownika

§ 34.
1. Szkota zatrudnia:
pracownikéw pedagogicznych;
pracownikéw administracyjno-ekonomicznych;
pomoc nauczyciela.
2. Pracownikami pedagogicznymi Szkoty sa:
nauczyciele, w tym wychowawcy, pedagodzy, logopedzi lub inni uprawnieni do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych.
3. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§ 35.
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1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w Szkole oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym
badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw ucznia i wybranych aspektéw dziatalnosci Szkoty.

§ 36.
Wszyscy pracownicy Szkoly majg prawo:
1) do poszanowania jego godnos$ci osobistej 1 wyznaniowej;
2) rownego traktowania m¢zczyzn i kobiet;
3) do wynagrodzenia za pracg;
4) do wypoczynku zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
S) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg; odpowiedzialny jest za
jakoS$¢ pracy 1 zapewnienie bezpieczenstwa ucznia w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg.

2. W ramach zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych, o ktérych mowa w np. 42
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczyciel:

1) organizuje zajecia w formie wyjs¢ poza Szkote, wycieczki szkolne, zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia, w tym przygotowanie do konkurséw i zawodéw, pracuje

z uczniami zagrozonymi niepowodzeniami szkolnymi;

2) pozostaje do dyspozycji Dyrektora w przypadku zapewnienia uczniom opieki;

3) wspdlpracuje z innymi nauczycielami realizujac inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych Szkoty;

4) realizuje zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem

1 doskonaleniem zawodowym;

S) ma prawo do realizacji $ciezki awansu zawodowego.

3. Do obowigzkéw nauczyciela, nauczyciela-wychowawcy, nauczycieli-specjalistow, nalezy w
szczegblnosci rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobéw
ich zaspokojenia:

1) ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniéw w oparciu o petng znajomo$¢ stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej 1 stanu rozwoju psychofizycznego uczniow;

3) prowadzenie zajg¢ w oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora Indywidualny Program

Edukacyjno- Terapeutyczny;

4) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

S) scista wspéltpraca ze srodowiskiem pozaszkolnym;

6) uwzglednianie w dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej ustalen
wynikajacych z badah medycznych, psychologicznych i pedagogicznych;

7) organizowanie samodzielnej pracy, jej ocenianie i kontrolowanie;

8) poznanie zainteresowan i rozwijanie uzdolnien uczniéw;

9) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10) wspoéldziatanie z rodzicami i1 instytucjami wspierajacymi Szkote w zakresie pelniejszego
oddziatywania wychowawczego oraz profilaktycznego;

11) koordynowanie zamierzen wychowawczych, profilaktycznych 1 dydaktycznych innych
nauczycieli;
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12) wspdlpraca z rodzicami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu

)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Doradztwa Zawodowego.
4. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w

zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Szczegotowy zakresy czynnos$ci ustala Dyrektor Szkoty.

§ 38.
1. Nauczyciele wspolpracuja ze soba w ramach powotanych przez Dyrektora zespotéw

wychowawczych lub problemowo-zadaniowych. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyloniony
sposrdd cztonkéw zespotu.

1)
2)
3)

4)

5)

2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia tworzg zespoty oddziatowe, ktérych zadaniem jest:

realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly na danym etapie;

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w Szkole we wspoélpracy z wychowawcg oddziatu;

dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane

z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

okreslenie zalecanych form, sposobdw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zaleceh zawartych w orzeczeniu lub
opinii;

tworzenie  Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno-Terapeutycznych po  dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia:

a) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie: do 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w Szkole
albo 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo 30
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dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny,

b) zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu oraz
w miar¢ potrzeby dokonuje modyfikacji programu; oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng w tym poradnig specjalistycznag,

¢) okresla dzialania wspierajagce rodzicOw oraz ucznia w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, instytucjami $wiadczacymi poradnictwo, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny 1 mlodziezy,

d) zesp6t dokonuje oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnos$ci realizowanych zaje¢, dotyczacej danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej po zakonczeniu jej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym, przed opracowaniem arkusza organizacji
szkoty na kolejny rok szkolny,

e) dokonujac oceny, zesp6t okreSla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb;

7) spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu;

8) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny; rodzice ucznia albo petnoletni
uczen otrzymuja na ich wniosek kopi¢ programu;

9) w spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek rodzica
ucznia lub pelnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista;

10) osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli oraz innych
0sOb uczestniczacych w spotkaniu zespotu;

11) do realizacji statutowych zadan wynikajacych z planu rozwoju Szkoty powotuje si¢ docelowo
nauczycielskie zespoty zadaniowe;

12) pracg zespotéw kieruje przewodniczacy powotywany na wniosek zespotu przez Dyrektora
Szkoty;

13) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznia odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajgcia i sprawujacy
opieke;

14) podczas wycieczek szkolnych, krajoznawczo-turystycznych, a takze podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty, za bezpieczenstwo i zdrowie odpowiedzialni sg sprawujacy opieke nauczyciele zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3. Doradca zawodowy odpowiada za koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradcze;j

prowadzonej przez Szkote, poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prac¢ na miar¢ ich mozliwosci psychofizycznych;

2) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomej aktywnosci przez prace i podjecia
roli zawodowej na miar¢ mozliwosci psychofizycznej ucznia;

3) wspdlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego.
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b

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizujg doradcy zawodowi lub inni nauczyciele.

§ 39.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczgcym w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Jezeli zachodzi potrzeba decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw,

a w szczegblnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujacg podstawa
programow3 i programem profilaktyczno-wychowawczym Szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$¢
za jej jakos¢;

2) tworzy w Szkole warunki wspomagajace rozwoj i uczenie si¢ uczniow;

3) przygotowuje uczniéw do petnienia réznych rél w zyciu dorostym;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci, form pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych;

5) uczestniczy w zebraniach i konsultacjach z rodzicami.

W

§ 40.

1. Podstawowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami, o ktérych
mowa w § 36 ust. 1 pkt 2 i 3 jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek wspdtpracowac z nauczycielami w
zakresie zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom w Szkole.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami, a pracujacymi bezposrednio z uczniami majg
obowiazek:
1) pomoc nauczyciela:

a) wykonywa¢ czynno$ci wylacznie pod kierunkiem nauczyciela wynikajacych

z rozktadu zaje€ ucznia,

b) wspiera¢ nauczyciela w czasie zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

¢) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznia,

d) dbac o porzadek w czasie zaje¢ i po ich zakonczeniu,

e) wspiera¢ ucznia w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach

do toalety, myciu rak itp.);

2) pozostali specjalisci:

a) opracowywac indywidualne plany zaje¢ z uczniami,

b) przekazywac rodzicom wskazowki do pracy z uczniem w domu,

¢) dokonywac oceny postepow ucznia,

d) dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie ucznia,

e) wspotpracowac z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty.

4. Szczegbétowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor Szkoty i stanowi zatacznik do akt
osobowych.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki ucznia

§ 41.
1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, dziatalno$¢ organéw Szkoty oraz organizacji
dziatajacych na terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
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Praw Czlowieka ONZ, Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych, a takze w
Konwencji Praw Dziecka.
2. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen poziomu i postgpdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej;

3) poszanowania swej godnosci;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych 0séb trzecich;

6) nietykalnosci osobistej;

7) korzystania z pomocy doraznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

9) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

10) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych
regulaminéw;

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

13) bezptatnego dostepu do materiatéw edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) przestrzeganie Statutu Szkoty;

2) systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania si¢ do nich
zgodnie z wymaganiami nauczycieli i wtasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec;

3) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw;

5) naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych;

6) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

7) dbania o honor i tradycje;

8) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej;

9) okazywania szacunku pracownikom szkoly 1 osobom przebywajacym na terenie Szkoty,
rowiesnikom, nie zachowywania si¢ wobec nich agresywnie;

10) usprawiedliwiania na zasadach okreslonych poprzez szkote swoich nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych

11) noszenia na terenie Szkoty wtasciwego stroju okreslonego przez Szkotg.

§ 42.
1. Ustalanie w Szkole zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkolty ma wymiar wychowawczy.
2. Ustala si¢ nastepujace zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie Szkoty, w szczegdlnosci:
1) str6j codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:
a) w Szkole obowiazuje strgj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw, nie prowokujacy swa
forma,
b) strdj ucznia nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, gtebokich dekoltéw, bielizny itp.,
¢) stréj powinien by¢ dopasowany do roku i warunkéw atmosferycznych;
d) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie ,,zmienne”, nie
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia.
2) strdj galowy ucznia powinien by¢, w miar¢ mozliwosci ucznia, elegancki i dostosowany stosownie
do uroczystosci szkolnych.
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§ 43.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng pracg na rzecz Szkoty;
2) wzorowa postawg;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielnos¢ i odwage;
S) zaosiggni¢cia w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniéw Szkoty:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe.

4. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§ 44.

1. Stosowane wobec uczniéw kary opieraja si¢ na zasadzie nienaruszalnosci, nietykalnosci
i godnosci osobistej ucznia.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
4) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy tej Szkoty.

3. Prawo odwotania si¢ od kary przystuguje uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
wychowawcy klasy w terminie dwdch tygodni od natozenia kary.

4. Organem odwotawczym jest Dyrektor Szkoty.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 45.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajacg Dyrektora do skreslenia ucznia

z ksiggi ucznia Szkoty w przypadkach:

1) dlugoterminowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, obejmujacej powyzej 30 dni i braku
kontaktu z rodzicami;

2) jezeli rodzice nie wspétpracuja ze Szkola, poradniami specjalistycznymi, a uczeh zagraza
wlasnemu zdrowiu i bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innym uczniom, mimo zastosowania
obowiazujacych procedur w Szkoty;

3) zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie odptatnos$ci za pobyt wychowanka w
placowkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem.

2. Skre$lenia ucznia z ksiegi przyjetych uczniéw do Szkoly, w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw Statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji ucznia i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. osrodka
pomocy-spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow Statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw ucznia;

S) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy uczniéw Szkoty.
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3. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

4. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo ucz¢szczaé do Szkotly, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 46.
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw nast¢puje zgodnie z obowigzujaca w Szkole Procedurg
przyjmowania skarg i wnioskow w Niepublicznej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

Rozdzial 8
Sposéb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos¢ Szkoty

§ 47.
1. Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z nastgpujacych zrédet:
1) dotacji z budzetu gmin ustalonej na podstawie odrebnych przepisow;
2) s$rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty pochodzacych od organu prowadzacego;
3) darowizn, zapiséw, spadkow, ofiarnosci publicznej oraz pochodzenia zagranicznego;
4) dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne, organizacje i instytucje.
5) czesnego uiszczanego przez rodzicOw, opiekundw prawnych, badz petnoletniego ucznia.

2. W sprawach dotyczacych odptatnosci ponoszonych przez rodzicéw za pobyt ucznia w Szkole
decyduje organ prowadzacy.

3. Wysoko$¢ czesnego oraz innych optat wnoszonych przez rodzicéw okresla Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Autyzmem w Gorzowie Wielkopolskim.

4. Czesne platne jest zgodnie z postanowieniami okre§lonymi w Regulaminie odptatnosci za
pobyt wychowanka w placéwkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem.

5. Rodzice/uczniowie s3 zobowigzani do podpisania Warunkéw odptatnosci za pobyt
wychowanka w placéwce oraz terminowego wnoszenia oplat za nauke. W razie trudnosci
z wywigzywaniem si¢ z obowigzku wnoszenia optat powinni bezzwlocznie zgltosi¢ ten fakt
Dyrektorowi Szkoty.

6. W przypadku nieuregulowania czesnego w terminie, uczen moze zostac¢ skreslony z ksiegi
uczniéw zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie odptatnosci za pobyt wychowanka
w placéwkach prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Autyzmem.

7. Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Dyrektora placowki moze zmieni¢ warunki ptatnosci na
indywidualng pisemng prosbe rodzica, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 9
Zasady przyjmowania uczniéow do szkoly

§ 48.

1. O przyjecie do Szkoty moze ubiega¢ si¢ miodziez, ktéra ukonczyta szkote podstawowgq oraz
ma:
1) niepelnosprawnos$¢ sprzezona;
2) niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Wymagane dokumenty:
1) aktualne orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) podanie o przyjecie do Szkoty;
3) warunki odptatnosci za pobyt wychowanka w placéwce;
4) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w szkole;
5) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;
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6) jedno zdjecie podpisane na odwrocie.
3. Rekrutacja do Szkoty jest catoroczna.

4. Do klasy pierwszej i klas programowo wyzszych Dyrektor przyjmuje uczniéw w miarg
posiadanych wolnych miejsc.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 49.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 50.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 51.
W Szkole nie zostaty ustanowione warunki stosowania sztandaru Szkoty, godta Szkoty oraz
ceremoniatu szkolnego.

§ 52.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: Dyrektora,
nauczycieli, pracownikéw niebedacych nauczycielami, uczniéw oraz rodzicow.

2. Ztresécig Statutu Szkoly mozna zapoznac si¢ w gabinecie Dyrektora oraz na stronie internetowe;j
WWW.autyZm-gorzow.org

§ 53.
Uchwalenie Statutu Szkoly i jego zmian dokonywane jest w drodze uchwaty przez organ
prowadzacy.
§ 54.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut Niepublicznej Szkoly Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy wprowadzony uchwala nr 4 Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Autyzmem z dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

2. Zmiany w Statucie Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim zostaty wprowadzone uchwatg nr 4 z dnia 26 sierpnia 2024 r. Zarzadu Stowarzyszenia
na Rzecz Oséb z Autyzmem.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 r.

Gorzéw Wilkp., 26.08.2024 r.
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